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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PIROTTA GRAZIANO 
 

   
 

Nazionalità  Italiana 
 

 

 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
  • dal 6 ottobre 2020 Direttore Generale presso Azienda Sociale 

Cremonese di Cremona (azienda speciale consortile dei 48 comuni 

dell’Ambito Territoriale Sociale di Cremona). In aspettativa dal 

comune di Rivolta d’Adda per incarico dirigenziale ex art. 110 

TUEL a tempo determinato dal 5 ottobre 2020 al 5 ottobre 2023 

(termine periodo aspettativa). Contratto rinnovato fino al 

06/10/2025;  

 

• dal 16 dicembre 2002 al 05 ottobre 2023 presso il Comune di Rivolta 

d’Adda (CR) come Assistente Sociale – Responsabile del Servizio 

Sociale e Scolastico (categoria D1 giuridico - D3 economico): 

assunzione a tempo pieno e indeterminato dopo espletamento di 

concorso pubblico. 

Nel corso di questa esperienza lavorativa, oltre a seguire 

professionalmente le situazioni di carattere sociale (compreso tutele 

e amministrazioni di sostegno assegnate al sindaco pro tempore), 

come Responsabile di procedimento mi sono occupato in veste di 

RUP della predisposizione di varie gare d’appalto, tra cui:  

o mensa scolastica e per anziani a domicilio;  

o trasporto scolastico;  

o centri estivi, anche sotto forma di co-progettazione;  

o progetto ministeriale SPRAR tramite procedura di 

individuazione di un ente di terzo settore idoneo alla co-

progettazione e successiva gestione dell’accoglienza 

integrata (effettuata selezione, ma progetto non attivato 

causa blocco autorizzazioni del Ministero);  

o bandi assegnazioni alloggi Erp. 
 

• dal 1/01/2005 al 31/10/2010 Responsabile P.O. dell’Area Affari 

Generali per il Comune di Canonica d’Adda (come amministratore 

locale di comune sotto i 5.000 abitanti, ex art. 53 L. 388/2000 e 

s.m.); 
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• dal 15 ottobre 2001 al 15 dicembre 2002 come Assistente Sociale 

presso i Comuni di Arzago d’Adda, Calvenzano e Misano di Gera 

d’Adda (36 ore settimanali, 12 ore per ogni comune, contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa); 
 

• dal 1° marzo 2001 al 31 ottobre 2003 come Assistente Sociale 

comunale a Casirate d’Adda per 6 ore alla settimana (collaborazione 

coordinata e continuativa). 
 

• dal 1° febbraio 2001 al 14 ottobre 2001 per la Cooperativa Sociale 

Servire di Bergamo come Assistente Sociale coordinatore del 

Servizio di Assistenza Domiciliare agli anziani per il Distretto ASL 

di Treviglio (CCNL delle cooperative sociali, 6° livello, 38 ore 

settimanali). Il servizio, su delega, opera su 11 Comuni del distretto 

socio-sanitario. 
 

• dall’11 aprile 2000 al 31 gennaio 2001 presso la Cooperativa Sociale 

Girasole di Gorle (Bg) come Assistente Sociale nell’ambito degli 

inserimenti lavorativi di persone con invalidità per motivi psichici 

(CCNL delle cooperative sociali, 6° livello, 38 ore settimanali). Ho 

svolto parte del mio lavoro anche nella Comunità alloggio di 

risocializzazione e reinserimento per adulti in grave stato di 

emarginazione sociale, gestita dalla Cooperativa. La comunità 

accoglie persone con lievi patologie psichiatriche e con gravi 

problemi relazionali e di inserimento sociale e lavorativo.                                                        
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

ISTRUZIONE, CERTIFICAZIONI E 
ATTESTAZIONI 

 • 16/05/2025. Istituto Italiano di Project Management – ISIPM. 

Certificato di qualificazione ISIPM – Base. 

 

• 10/04/2025: Università degli studi di Bergamo - Dipartimento di 

Scienze Aziendali. Master di II livello in “Management, 

Innovazione, Leadership, Digitalizzazione delle Amministrazioni 

Pubbliche”. Votazione 110/110. 

 

• 10/11/2017: laurea specialistica in “Progettazione e attuazione di 

interventi di servizio sociale ad elevata complessità” presso 

l’Università degli studi di Verona. Tesi: “L.R. 23/2015 di Regione 

Lombardia: integrazione dei servizi e ricaduta territoriale”. 

Votazione 100/110; 

 

• ottobre 2003 – giugno 2004: corso di Perfezionamento Sociale 

“Progettazione, interventi, servizi e reti di territorio in contesti di 

handicap, disabilità e difficoltà sociale: indicatori di qualità e 

valutazione”. Università degli studi di Bergamo (durata 400 ore). 

Attestato di partecipazione – Fondi FSE. Elaborato finale: 

“Ricognizione sull’erogazione dei titoli sociali (L. 328/2000) negli 

Ambiti territoriali della provincia di Bergamo, anno 2003 e 2004”;  
 

• Conseguimento, presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di 
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Milano, del Diploma Universitario di Servizio Sociale il giorno 21 

dicembre 1999. Tesi: “Innovazione e sperimentazione dei servizi 

socio educativi per la prima infanzia promossi dalla L. 285/1997: 

confronto tra i progetti delle 11 provincie lombarde, con riferimento 

particolare alla provincia di Bergamo”. Votazione 68/70. 
 

• Passaggio al corso di Diploma universitario di Servizio Sociale 

presso la facoltà di Scienze della Formazione dell'Università 

Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano, a.a. 1996/97. 
 

• Iscrizione alla facoltà di Lettere e Filosofia – corso di laurea in 

Filosofia presso l'Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di 

Milano, a.a. 1993/94 (7 esami). 
 

• diploma di liceo classico, conseguito presso il Centro Salesiano "don 

Bosco" di Treviglio (BG) nell'anno scolastico 1992-93. Votazione: 

44/60. 
 
 

ISCRIZIONE ALBO 
PROFESSIONALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORSI di FORMAZIONE  

 • Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia, 

sezione A, il 13/04/2015 al n. 2375.  

 

• Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia, 

sezione B, il 28/07/2000 al n. 3435. 
 

• Abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale 

tramite Esame di Stato nella I sessione dell’anno 2000 con 

votazione 126/150. 

 

 

 

• dal 2015 ad oggi: corsi di formazione continua e obbligatoria 

certificata dal Consiglio Nazionale degli Assistenti sociali (vedi lista 

allegato A);  
 

• 20/08/2015, BBC – by Businnes Center. Corso FAD. “Rischi, 

responsabilità e dilemmi etici nel lavoro dell’Assistente Sociale. 

Valutazione di efficacia degli interventi del Servizio Sociale”. 

Attestato di partecipazione (10 crediti, 5 deontologici). 
 

• 29/06/2015, CROAS, Milano. “Simposio: una rete per generare 

appartenenza alla comunità professionale e promuovere 

partecipazione politica: un manifesto di idee e azioni positive per la 

professione degli assistenti sociali”. Attestato di partecipazione (5 

crediti deontologici);  
 

• 27/05/2015, Ancitel Lombardia, Milano. “Nuove esperienze di 

politiche abitative”.  Attestato di partecipazione (3,5 ore);  
 

• 06/03/2015, Progetto Raggi di sole. “L’entrata in vigore della 

riforma dell’ISEE: cosa cambia per i comuni e per le persone con 

disabilità in Lombardia”. Attestato di partecipazione (4 ore);  
 

• 15/12/2014, ANCI Lombardia. “Il regolamento ISEE: disciplina e 
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modalità degli interventi e delle prestazioni dei servizi sociali dei 

Comuni, degli Ambiti territoriali e degli Uffici di Piano”. Attestato 

di partecipazione (3,5 ore); 
 

• 12/02/2014, Provincia di Bergamo. Convegno: “Promuovere 

intelligenze. Bambini/e e ragazzi/e imparano a scuola, 

nell’extrascuola, nella comunità”. Attestato di partecipazione (4 ore);  
 

• 07/11/2013: ASL Bergamo. Convegno “Dalla relazione di aiuto al 

consenso informato. La responsabilità dell’Amministratore di 

sostegno”. Attestato di partecipazione (5 ore);  
 

• giugno-settembre 2013: Provincia di Cremona. Percorso formativo 

“Percorso di aggiornamento su tematiche attinenti i minori”. 

Attestato di partecipazione (18 ore); 
 

• maggio-giugno 2013: Provincia di Cremona. Percorso formativo 

“Percorso di aggiornamento su tematiche inerenti i servizi 

domiciliari per anziani”. Attestato di partecipazione (12 ore);  
 

• 21/11/2012, ASL di Bergamo. Convegno: “Pensando al domani, 

oggi mi affido a te”. Attestato di partecipazione (4 ore); 
 

• 12/06/2012, Regione Lombardia. Convegno “Nuove norme per 

l’assegnazione e la gestione degli alloggi pubblici”. Attestato di 

partecipazione (4 ore);  
 

• 28/03/2012, comune di Crema. Convegno “Quale futuro per il 

Welfare locale?”. Attestato di partecipazione (4 ore); 
 

• 9/02/2012, ASL di Bergamo. Convegno “La programmazione dei 

nuovi Piani di Zona”. Attestato di partecipazione (3 ore);   
 

• 14/12/2011, ASL di Bergamo. Convegno: “L’amministrazione di 

sostegno a favore delle persone fragili: compiti e responsabilità dei 

Sindaci”. Attestato di partecipazione (4 ore);  
 

• 2/12/2011, Provincia di Bergamo. Convegno: “Professione 

Assistente sociale: riservatezza, privacy e trasparenza tra normativa 

e deontologia del Servizio Sociale”. Attestato di partecipazione (5 

ore);  
 

• 3/11/2011, Università Cattolica del Sacro Cuore Milano. 

Partecipazione al “3° convegno annuale degli studenti di servizio 

Sociale. Innovazione nel lavoro sociale. Esperienze di stage”. 

Attestato di partecipazione (5 ore);  
 

• 11-20-23 maggio e 28 giugno 2011, Comune di Crema. Corso 

“L’Amministratore di sostegno: una tutela necessaria”. Attestato di 

partecipazione (12 ore);  
 

• 3/12/2010, ASL di Bergamo. Convegno: “Bergamo: verso un nuovo 

Welfare”.  Attestato di partecipazione (4,5 ore);  
 

• 9-10-11 novembre 2006, Riva del Garda: I convegno internazionale 
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sui Servizi Sociali “La qualità del Welfare – Buone pratiche e 

innovazioni”; Centro Studi Erickson (durata 20 ore). Attestato di 

partecipazione;  
 

• anno 2006: Corso di formazione per operatori degli Sportelli 

immigrazione dell’Ambito di Crema (30 ore). Attestato di 

partecipazione; 
 

• 25/02/06: convegno “Poer marter di un diversamente abile. Portatore 

di handicap, disabile, diversamente abile: solo una questione di 

parole?” organizzato dalla UILDM sezione di Bergamo; 
 

• 29 e 30 settembre – 6 ottobre 2005: corso “La protezione giuridica 

delle persone disabili: l’amministratore di sostegno, la tutela e la 

curatela” c/o Università Cattolica del Sacro Cuore (durata 17 ore). 

Attestato di partecipazione; 

 

• 29/03/2004: seminario di studio “L’assistenza e la tutela a favore 

delle persone con decreto dell’autorità giudiziaria: le responsabilità e 

gli impegni economici dei Comuni nei confronti dei minori, 

sottoposti a provvedimento del Tribunale per i Minorenni, in affido 

famigliare o inseriti in comunità” (Legautonomie – Milano) 
 

• 09/05/2003: giornata di studio “L’indicatore della situazione 

economica equivalente ISEE” (FORMEL – Milano). 
 

• 15/04/2003: giornata di studio “Obblighi e responsabilità in materia 

di Diritto civile per Assistenti Sociali, Educatori e Operatori sociali” 

(FORMEL – Milano); 
 

• corso di formazione “Approfondimento modifica Testo Unico 

sull’Immigrazione” promosso dalla Provincia di Bergamo, in 

collaborazione con la Questura e la Prefettura (ottobre 2002-febbraio 

2003; durata complessiva 32 ore); in possesso di regolare attestato di 

frequenza. 
 

• 29/10/2002: convegno “Accogliere le nuove emergenze”, promosso 

dall’ASL di Milano 2, dai Centri accoglienza dei Padri Somaschi e 

dal Comune di Inzago; 
 

• 24/10/2002: incontro sul tema “Riforma socio sanitaria e il mondo 

dell’handicap” promosso dal Comitato “Come Noi” di Treviglio 

(intervento come relatore sulla predisposizione del Piano di Zona del 

distretto di Treviglio, area handicap e disabilità); 
 

• 19/06/2002: convegno “AIDS: il punto della situazione” promosso 

dalla Provincia di Bergamo – Settore politiche sociali; 
 

 

• corso di formazione “La programmazione dei servizi socio-sanitari” 

presso l’Università Cattolica di Milano (10/03/2000 – 09/06/2000), 

corso di cui ho regolare attestato di frequenza (durata complessiva 

42 ore); 
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     Vedi Paragrafo “Altre competenze” 

 
LINGUA MADRE  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE – CERTIFICAZIONE LIVELLO B1 OTTENUTA PRESSO IL CLA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI VERONA NEL MESE DI FEBBRAIO 2017 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Discreta 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

• sono stato e sono attualmente Amministratore di Sostegno per 

alcuni beneficiari 

 

• relatore in vari momenti di formazione per Amministratori 

comunali e per i cittadini; 
 

• ho fatto parte di un comitato per l’accoglienza, a scopo 

terapeutico, di bambini bielorussi dal 1997 al 1999 e dal 2017 al 

2019; 
 

• durante il periodo universitario sono stato rappresentante degli 

studenti in sede di Consiglio di Corso di diploma Universitario in 

Servizio Sociale. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 • attività di Supervisore di tirocinio dal 10/07/2023 al 31/12/2023 

per un totale di n. 125 ore previste dal piano formativo del 

Master Universitario di II Livello in Direzione, e Management 

dei Servizi Sociali, Socio-Assistenziali e Socio-Sanitari 

dell’Università Ca’ Foscari di Venezia;  
 

• anno accademico 2003/2004- 2010/2011-2013/2014-2017/2018: 

supervisore di tirocinio per studente al II e III anno del Corso di 

Laurea in Scienze del Servizio Sociale dell’Università Cattolica 

del Sacro Cuore, sede di Milano; 
 

• dal 2005: Responsabile Locale per il Progetto (OLP) di Servizio 

Civile volontario promosso da ANCI Lombardia e attivato presso 

il comune di Rivolta d’Adda (CR);  
 

• 01/07/04 – 30/06/05: Responsabile Locale per il Progetto (OLP) 

di servizio civile volontario “Comunità Solidale” promosso dal 

comune di Rivolta d’Adda (CR);  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CAPACITÀ DI USO DEL COMPUTER BUONA;  

 

DISCRETO L’USO DEI PROGRAMMI IN AMBIENTE MICROSOFT WINDOWS 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate 

Incarichi politico-amministrativi 
e di rappresentanza 

professionale 

  

 

• dal 27/05/2025 Consigliere dell’Ordine Regionale Assistenti 

Sociali e membro dell’Ufficio di Presidenza con l’incarico di 

Tesoriere;  

 

• dal 03/10/2014 al 13/11/2019 Presidente del Dipartimento 

Welfare, Sanità, Immigrazione, Disabilità e Politiche abitative di 

ANCI Lombardia.  

Componente di vari gruppi di lavoro regionali all’interno delle 

competenze degli assessorati al Welfare, Politiche sociali e alla 

Famiglia, tra cui:  

Osservatorio Integrato del Servizio Sanitario Lombardo 

dal 2017;  
 

GLIR (Gruppo di Lavoro Interistituzionale) presso 

l’Ufficio Scolastico regionale dal 2017;  
 

Tavolo regionale per la Salute mentale dal 2017;  
 

Gruppo di lavoro per la revisione dei criteri di erogazione 

del Fondo Sociale Regionale, dal 2018;  
 

Consulta regionale per interventi a favore dei minori che 

frequentano nidi e micronidi (DGR XI/1667 del 

27/05/2019) 
 

Tavolo regionale Minori;  
 

Supplente per l’organismo Regionale di monitoraggio dei 

Centri di Servizio del volontariato (OTC) dal 2019;  

 

A livello nazionale, sempre su indicazione di ANCI Lombardia, 

sono stato nominato membro della Commissione nazionale 

Welfare, della Commissione nazionale Immigrazione e 

dell’Assemblea nazionale Piccoli Comuni;   
 

• dal 22/10/2013 al 07/11/2014 membro del “Gruppo di Lavoro 

regionale per il monitoraggio delle linee di indirizzo relative alla 

qualificazione e al rafforzamento del sistema di protezione 

giuridica delle persone fragili”;  
 

• dal 8/5/2013 al 13/11/2019, membro del Dipartimento Welfare e 

Sanità di ANCI Lombardia; 
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• dal 5/06/2012 al 11/5/2013 membro del direttivo di Federsanità 

ANCI Lombardia;   
 

• dal 01/02/2012 al 07/11/2014 membro del GLIP (Gruppo 

Interistituzionale provinciale per l’integrazione degli alunni 

disabili) presso l’Ufficio Scolastico Provinciale di Bergamo;   

 

• dal 09/06/2011 al 07/11/2014 membro dell’UPG (Ufficio di 

Protezione Giuridica) dell’ASL di Bergamo;  
 

• dal 21/11/2009 al 07/11/2014 membro dell’OCSM (Organismo 

di Coordinamento per la Salute Mentale) dell’ASL di Bergamo;  
 

• dal 30/11/2009 al 7/11/2014, membro del Consiglio di 

Rappresentanza dei Sindaci dell’ASL provincia di Bergamo. 

L’organismo, composto da 5 amministratori della provincia, fa 

da raccordo e da confronto tra i comuni e la Direzione strategica 

dell’ASL. 
 

• dal mese di febbraio 2008, nominato nel Comitato di 

Coordinamento, Indirizzo e Controllo della società Uniacque 

s.p.a., società a capitale pubblico per la gestione del ciclo 

integrato dell’acqua in provincia di Bergamo. Dal mese di marzo 

2009 nominato vice-presidente dello stesso, nomina ribadita 

nell’insediamento del nuovo Comitato il 22/01/2010. Incarico 

terminato nel corso dell’anno 2010; 
 

• dall’anno 2008 a maggio 2014 membro del direttivo del COM 

(Centro Operativo Multifunzionale) di Protezione Civile 

dell’area della Bassa Bergamasca;  
 

• dal mese di ottobre 2004 al dicembre 2007 membro del comitato 

politico per l’attuazione del Piano di Zona L. 328/00 del 

Distretto di Treviglio con capofila comune di Caravaggio;  

 

• dal 27 maggio 2014 al 10 giugno 2024 Consigliere Comunale 

di Canonica d’Adda;  
 

• dal 14 giugno 2004 al 26 maggio 2014 Sindaco del comune di 

Canonica d’Adda; 
 

• dal giugno 1999 al giugno 2004 Consigliere comunale del 

comune di Canonica d’Adda; 
 

• dall’aprile 1995 a giugno 1999 Assessore ai Servizi Sociali e 

Sport del Comune di Canonica d’Adda. 

   
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

ALLEGATI  
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 “1. Chiunque rilascia 

dichiarazioni mendaci, forma atti falsi i ne fa uso nei casi previsti dal seguente testo unico è punito ai 

sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia. La falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 2. L’esibizione di un atto contenente dati non più 

rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso. 3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli 

articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4, comma 2, sono 

considerate come fatte a pubblico ufficiale. 4. Se i reati indicati nei commi 1,2 e 3 sono commessi per 

ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il 

giudice, nei casi più gravi, può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla 

professione e arte.” 

 

“Il/La sottoscritto/a GRAZIANO PIROTTA consapevole che le dichiarazioni false comportano 

l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 dichiara che le informazioni 

riportate nel seguente curriculum vitae redatto in formato europeo, corrispondono a verità”) 

 

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal 

Regolamento UE 679/2016. 

 

Graziano Pirotta (firmato digitalmente)                                                                 3/06/2025 
 

   
 

 

  

  

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pagina 10 - Curriculum vitae di 
[ PIROTTA Graziano ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

 

 

 

ALLEGATO A  

 
Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale: 

Dott. Graziano Pirotta 
nato il 07 ottobre 1974 a Vaprio D'Adda 
residente a Piazza Garibaldi 4 26019 Vailate (CR) 

iscritto al CROAS Lombardia nella sez. A 

  

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua: 
  
Percorso di aggiornamento su tematiche inerenti i servizi domiciliari per anziani. ambito cremasco. 
il 06 marzo 2013 a CREMA conseguendo 12 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Percorso di aggiornamento su tematiche attinenti l'area minori. ambito cremasco. 
il 21 giugno 2013 a CREMA conseguendo 18 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Dalla relazione d'aiuto al consenso informato: le responsabilità dell'amministratore di sostegno  
il 07 novembre 2013 a BERGAMO conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Promuovere intelligenze. Bambini/e e ragazzi/e imparano a scuola, nell'extrascuola, nelle comunità 
il 10 febbraio 2014 a BERGAMO conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
L'entrata in vigore della riforma dell'ISEE. Cosa cambia per i Comuni e per le persone con disabilità in 

Lombardia - edizione Monza 6/3 
il 06 marzo 2015 a MONZA conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Incontro aperto per la costruzione del V Piano di Zona 2015/2017 
il 09 aprile 2015 a CREMA conseguendo 6 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Presentazione del V Piano di Zona 2015/2017 
il 30 aprile 2015 a CREMA conseguendo 3 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Simposio "Una rete per generare appartenenza alla comunità professionale e promuovere partecipazione 

politica: un manifesto di idee e azioni positive per la professione degli Assistenti Sociali 
il 29 giugno 2015 a MILANO conseguendo 5 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Rischi, Responsabilità e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli interventi 

del servizio sociale. 
dal 15 luglio 2015 al 20 agosto 2015  conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Compartecipazione al costo, esecuzione dei provvedimenti dell'Autorità Giudiziaria, nuove e vecchie 

responsabilità dell'Assistente Sociale 
il 29 settembre 2015 a CREMA conseguendo 4 crediti formativi e 4 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Disabilità: i servizi non sono mai abbastanza? 
il 17 novembre 2015 a MILANO conseguendo 3 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Dal Progetto Educativo Individualizzato al Progetto di Vita 
il 27 novembre 2015 a BERGAMO conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 
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Interventi psico-sociali di comunità all'interno della progettazione Fare Legami 
il 15 settembre 2016 a CREMA conseguendo 3 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Ricerca «Le competenze dell’assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo agite e auspicate" 
il 22 ottobre 2016 a MILANO conseguendo 2 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Sguardi sul Servizio Sociale. Esperienze e luoghi di una professione che cambia 
il 04 novembre 2016 a MILANO conseguendo 5 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali 
il 14 marzo 2017  conseguendo 4 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti 
il 31 marzo 2017  conseguendo 2 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Applicativo Cartella Sociale Informatizzata 
il 18 maggio 2017 a CREMA conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
“Alla Salute!” Storie e percorsi di emancipazione delle persone con disabilità 
il 23 maggio 2017 a CINISELLO BALSAMO conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
"Fare Legami Seconda Annualità - Pit Stop Sugli Apprendimenti" 
il 15 settembre 2017 a CREMA conseguendo 5 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Le politiche a sostegno dei diritti e contro la povertà. REI e Dopo di Noi: sinergie e percorsi operativi per 

l’attuazione di progetti d’inclusione sociale - un confronto tra gli attori coinvolti nella realizzazione delle misure  
il 13 febbraio 2018  conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Le misure regionali a favore di persone anziane e disabili 
il 26 febbraio 2018 a CREMA conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Anno 2018: verso il Piano di Zona 
il 06 marzo 2018 a SONCINO conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Il welfare delle riforme? Le politiche lombarde tra norme ed attuazione 
il 06 luglio 2018  conseguendo 3 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Walk on the wild side. Scenari professionali inediti per assistenti sociali anticonvenzionali 
il 17 novembre 2018  conseguendo 7 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Il fenomeno dell'aggressività nei confronti degli assistenti sociali in Lombardia. Dai risultati di una ricerca 

nazionale alla consapevolezza, prevenzione e protezione 
il 19 novembre 2018  conseguendo 5 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Nutrire la formazione alla professione. Innovazione nei tirocini e qualità della supervisione 
il 29 marzo 2019  conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
La responsabilità professionale dell'operatore del servizio sociale nel lavoro sul caso: aspetti giuridici e 

deontologici - Primo Modulo 
il 03 giugno 2019 a CREMA conseguendo 6 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale 
dal 22 agosto 2019 al 19 novembre 2019  conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 
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Gioco d’azzardo e alcol in età anziana: pensieri ed esperienze degli assistenti sociali lombardi 
il 05 novembre 2019  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
L'accoglienza delle richieste per la valutazione multidimensionale presso i Servizi Sociali dei Comuni 

dell'Ambito 
il 29 gennaio 2020 a CREMA conseguendo 3 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale” 
il 03 marzo 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario 
il 18 aprile 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla poveà 
il 18 giugno 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del 

testo 
il 28 giugno 2020  conseguendo 4 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Condividere la costruzione dei progetti di aiuto con le persone. Il nuovo Codice deontologico come guida per 

l’azione professionale 
il 03 novembre 2020  conseguendo 2 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
L'Assistente Sociale nell'amministrazione comunale 
dal 01 febbraio 2021 al 30 aprile 2021  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Laboratorio formativo per NeASS cCprogrammazione e coprogettazione tra ente pubblico e terzo settore - primi 

3 incontri on line 29/10, 5/11, 25/11 
dal 29 ottobre 2021 al 25 novembre 2021  conseguendo 12 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali 
il 10 dicembre 2021  conseguendo 8 crediti formativi 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Laboratorio formativo per NeASS Cprogrammazione e coprogettazione tra ente pubblico e terzo settore - ultimo 

incontro in presenza 2/12  
il 16 dicembre 2021  conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
"Formarsi sul gioco d'azzardo: una scommessa vincente" 
dal 12 gennaio 2022 al 11 marzo 2022  conseguendo 14 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Salute partecipata e case della comunità: valori e paradigmi sociali 
il 22 aprile 2022  conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Percorso formativo sul Dopo di noi - ATS Val Padana - Modulo seminario finale di restituzione 25/10/2022 
il 25 maggio 2022  conseguendo 3 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Laboratorio le parole del nuovo codice deontologico "Le nuove tecnologie dell'inform@zione e 

comunic@zione" 
il 04 luglio 2022  conseguendo 4 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Questionario inter-ordinistico Pari Opportunità 2022 
il 30 novembre 2022 a VAILATE conseguendo 1 crediti formativi 

(evento accreditato dal CNOAS) 
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Questionario Protezione Giuridica 
il 15 dicembre 2022 a VAILATE conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Il nuovo art. 403 c.c. e interventi in "codice rosso" 
il 07 marzo 2023 a CREMONA conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
L’assistente sociale nei servizi per anziani e per anziani con demenza 
il 08 giugno 2023  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
"Gli strumenti icf-adat" 
dal 26 settembre 2023 al 09 novembre 2023  conseguendo 12 crediti formativi e 4 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Il benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS) 
il 06 dicembre 2023  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Raccomandazioni per un Servizio Sociale comunale di qualità 
il 26 marzo 2024  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
La comunicazione istituzionale e professionale - introduzione per assistenti sociali 
il 10 settembre 2024  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
La supervisione del personale dei servizi sociali: verso la comunità di pratiche in Lombardia". 
dal 30 settembre 2024 al 20 gennaio 2025  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie e 

socio-sanitarie nell'esercizio delle loro funzioni 
il 12 novembre 2024  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
La mappatura delle prassi nell’intercettazione della violenza di genere 
il 12 novembre 2024  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Tecnologie Digitali e Assistenti sociali. Opportunità e rischi, un questionario nazionale 
il 26 marzo 2025  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Webinar di fine mandato 
il 28 marzo 2025  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) 

  
Indagine nazionale sulle tecnologie digitali nei servizi sociali e sociosanitari 
il 22 aprile 2025  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ho svolto le seguenti attività professionali: 
  
Partecipazione a commissioni 
partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari istituiti dal Consiglio Nazionale e dai Consigli Regionali dell'Ordine o da 



Pagina 14 - Curriculum vitae di 
[ PIROTTA Graziano ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

organismi nazionali ed internazionali della categoria professionale, partecipazione alle commissioni per gli esami di Stato di Assistente Sociale 

(Gruppo politiche sociali - Applicazione ISEE) 

dal 22 aprile 2015 al 08 giugno 2015 conseguendo 4 crediti formativi 

(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 

  
Eventi formativi non accreditati ex-ante 
partecipazione ad altre attività non precedentemente accreditate 

(Sostegno all'inclusione attiva (SIA). La nuova misura di contrasto alla povertà) 

dal 04 ottobre 2016 al 04 ottobre 2016 conseguendo 4 crediti formativi 

(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 

  
Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante 
solo eventi formativi in presenza 

(Milano - 19/09/2017. Convegno "La legge 112/2016 in Lombardia: risposte e percorsi possibili". Attività formativa frequentata e intervento come relatore 

(volantini allegati)) 

dal 19 settembre 2017 al 19 settembre 2017 conseguendo 4 crediti formativi 

(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 

  
Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL Magistrale (LM97), master e 

tirocinio di adattamento per riconoscimento titoli conseguiti all'estero 
supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale (L39 e Corso di laurea magistrale (LM87 )e master 

(supervisore di tirocinio per laurea triennale Università Cattolica di Milano) 

dal 01 febbraio 2018 al 30 giugno 2018 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici 

(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 

  
Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante 
solo eventi formativi in presenza 

(Incontro formativo del Gruppo territoriale di supporto alla FC della provincia di Cremona) 

dal 15 gennaio 2019 al 15 gennaio 2019 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 

  
Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante 
solo eventi formativi in presenza 

(Percorso di accompagnamento nell'utilizzo degli strumenti del Codice del Terzo Settore (CTS. Presso ANCI Lombardia - via Rovello - Milano) 

dal 27 settembre 2019 al 07 novembre 2019 conseguendo 16 crediti formativi 

(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 

  
Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante 
solo eventi formativi in presenza dal 21 settembre 2021 al 21 settembre 2021 conseguendo 4 crediti formativi 

(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 

  
Supervisore e tutor accademico di tirocinio del Corso di laurea di Servizio Sociale (L39) e del Corso di laurea 

Magistrale (LM87), Master e tirocinio di adattamento per il riconoscimento di titoli conseguiti all'estero 
Supervisore e tutor accademico di tirocinio del Corso di laurea di Servizio Sociale (L39) e del Corso di laurea Magistrale (LM87), Master e tirocinio di 

adattamento per il riconoscimento di titoli conseguiti all'estero. 

dal 10 luglio 2023 al 31 dicembre 2023 conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici 

(attività riconosciuta dal CROAS Lombardia) 

 


