Ordine degli | Consiglio
Assistenti Regionale
Sociali Lombardia

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE
ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE LOMBARDIA

Allegato alla proposta di bilancio di previsione per I’anno 2026 predisposta dal Tesoriere
Come richiesto dall’art. 6 del regolamento di amministrazione e contabilita - R.A.C., si riporta la
dotazione organica del personale contenente la consistenza del personale in servizio ed applicato

all’ente con qualsiasi forma contrattuale.

L’attuale dotazione organica dell’Ordine regionale definita con deliberazione n. 43 del Consiglio
Regionale del 14/3/2023 (approvata dal CNOAS con delibera n. 65 del 28/04/2023) ¢ la seguente:

Area Funzionari (Area C Livello C1) - Profilo Amministrativo 1 Full-Time (H. 36) - In Organico

Area Assistenti (Area B Livello B2) - Profilo Amministrativo 1 Full-Time (H. 36) - In Organico

Area Assistenti (Area B Livello B1) - Profilo Amministrativo 1 Full-Time (H. 36) - In Organico

Area Assistenti (Area B Livello B1) - Profilo Amministrativo 1 Full-Time (H. 36) - In Organico

Al personale dipendente ¢ applicato il CCNL personale del Comparto Funzioni Centrali — triennio
2019 - 2021.

Alla data del 1/01/2024 I’organico ¢ composto da due dipendenti:

1. Area Funzionari (Area C Livello C1) - Profilo Amministrativo 1 full-time (h. 36). Con
delibera CR 199/2022 ¢ stata approvata la progressione verticale dall’ Area Assistenti (Area B
— livello B3) all’Area Funzionari (Area C Livello C1). Con delibera CR 11/2024 ¢ stata
approvata I’attribuzione della Posizione Organizzativa a decorrere dal 1° gennaio 2024.

2. Area Assistenti (Area B Livello B2) - Profilo Amministrativo 1 full-time (h. 36). Con delibera
CR 12/2024 ¢ stata approvata la progressione orizzontale dall’ Area Assistenti ex Area B con
livello stipendiale B1 alla corrispondente Area Assistenti ex Area B con livello stipendiale B2.

All’esito delle procedure concorsuali di cui al Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di impiegato
amministrativo — Area Assistenti, posizione economica di ingresso — CCNL Funzioni centrali 2019-
2021 (ex sezione enti pubblici non economici Bl), addetto ad attivita amministrative del Consiglio
dell’Ordine degli Assistenti sociali della regione Lombardia, sono state attribuite le due posizioni
scoperte in dotazione organica in Area B full-time (h.36) profilo amministrativo. Con determina n. 1
del 5 gennaio 2024, ratificata con delibera n. 7 del 10/01/2024, il Consiglio regionale ha stipulato 1
seguenti contratti di lavoro a tempo indeterminato:
1. Area Assistenti (Area B Livello B1) - Profilo Amministrativo 1 full-time (h. 36) a far data dal
15/01/2024
2. Area Assistenti (Area B Livello B1) - Profilo Amministrativo 1 full-time (h. 36) a far data dal
22/01/2024

L’Ordine degli Assistenti Sociali della Lombardia ha concluso il piano delle assunzioni e conferma
’attuale dotazione organica, come da tabella sopra riportata.
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