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DELIBERAZIONE N. 472 DEL CONSIGLIO REGIONALLE DEL §/12/2019

SILVANI MIRELLA - Presidente - sez. A PX | A FARINA SILVIA -sez. B P AX
BRUNO RICCARDO - Vicepresidente - sez. B P A X | LONGONI BEATRICE - sez. A PX A
PALTRINIERI MARIA ESTER - Segretario-sez. A | PX | A MONTARULI SABINO -sez. B PX | A
LIETTI ORAZIO - Tesoriere - sez. A PX | A PELLIZZER ANNAMARIA -sez. A [PX | A
BIANCHI MARIACECILIA -sez. A PX | A RUGGERI MARIA -sez. A PX | A
CASERI TIZIANA MONICA -sez. A PX | A SOREGOTTI CARLO —sez. B PX |A
DEPONTI MICHELE —sez. B PX | A ZALTIERI MANUELA -sez. A PX | A

1T Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Lombardia, riunitosi in sede il 5/12/2019, in
riferimento al verbale sopra citato

Prende la parola il Segretario, il quale espone la necessita, in virtil della delibera del Consiglio n. 416 del
8/10/2019 che ha approvato il bando di selezione per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato ¢ pieno, nel profilo professionale di “addetto segreteria amministrativa” — categoria B,
posizione economica Bl, di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice chiamata ai sensi del
I’art. 9 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 a presiedere le operazioni di selezione.

Il Segretario prosegue sottolineando come ai sensi del citato art. 9 del DPR 487/94 la Commissione
Esaminatrice debba essere composta da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime e non possono farne parte i componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione interessata, coloro che ricoprano cariche politiche o
che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali. Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva
motivata impossibilita, & riservato alle donne.

Il Segretario propone al Consiglio i seguenti profili per la composizione della Commissione Esaminatrice,
come da curricula (Roberto Cilia, Mariateresa Garbarini, Leonora Ceruti, Graziano Pirotta, Trevisi
Giuseppe): 3 componenti effettivi e 2 supplenti dei quali & stata verificata la competenza e la disponibilita.

1l Segretario continua esponendo la necessita che venga nominato un dipendente dell’Ordine con funzioni di
Segretario di supporto alla Commissione Esaminatrice. Valutato lo stato di servizio, i carichi di lavoro e le
specifiche competenze possedute, il Segretario propone per tale ruolo il Dr Marco Marzoni.

Da ultimo il Segretario segnala come ai membri della Commissione Esaminatrice dovra essere corrisposto un
compenso specifico per 'aftivita prestata come indicato nel DPCM 23 marzo 1995,

DELIBERA

- valutate le competenze ¢ ’esperienza posseduta dai profili indicati, di nominare la Commissione
Esaminatrice che presiedera le operazioni di selezione relative al bando pubblico approvato con
delibera n. 416 del 8/10/2019 composta dai seguenti membri:

Effettivi:
e a.s.s. Roberto Cilia (funzionario Inail — gia consigliere e vicepresidente Ordine AS Lombardia) quale
Presidente
e Mariateresa Garbarini (funzionario Ordine dei Medici di Milano) quale membro
e Leonora Ceruti (gia direttore di segreteria Ordine Architetti di Milano) quale membro
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Supplenti:
s a.s.s. Graziano Pirotta (funzionario Comune rivolta d’Adda — gia pres. Anci Lombardia dip. Welfare)
s a.s.5. Giuseppe Trevisi (docente a contratto Universita degli studi di Milano)

Supporto di segreteria per la verbalizzazione
¢ Marco Marzoni (dipendente)

Il Consiglio delibera, altresi, di riconoscere ai suindicati membri della Commissione Esaminatrice il
compenso indicato nel DPCM 23 marzo 1995 per I’attivita prestata pari a:

Compenso per i membri:

Fisso: € 103,29

Variabile: € 0,36 per candidato esaminato

Compenso per il Presidente:

Fisso: € 123,95

Variabile: € 0,43 per candidato esaminato

Compenso per il segretario:

Fisso: € 82,63

Variabile: € 0,29

Il compenso di cui al DPCM 23 marzo 1995 non potra, in ogni caso, essere superiore a: € 1.032.91 per i
membri, € 1.239,24 per il presidente, € 826,33 per il segretario.

Il costo & imputato al bilancio preventivo 2020 capitolo 110110001 Fondo di riserva per imprevisti.

Al sensi dell’art. 9, comma 1 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, il contenuto della presente delibera e i
curricula dei membri della Commissione Esaminatrice nominati con la medesima verra trasmesso alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

- di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ordine
Assistenti Sociali Lombardia

- didichiarare con votazione separata il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

11 presente atto deliberativo & costituito di n. 2 pagine pil allegati.

Voti favorevoli: 12 Contrari: 0 Astenuti: 0
Il Segretario La Presidente
a.s.8. Maria Ester Paltrinieri a.s.s. Mirella Silvani

Lo Tl e Miatte Soran.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della delibera n. 463/1-2019, esecutiva ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D. Lgs.
267/2000, é pubblicata alla Bacheca on-line sul sito istituzionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della
regione Lombardia all’indirizzo htip://w3.ordineaslombardia.it/?q=node/1050 , ai sensi dell’art. 32 della

legge n. 69/2009 e vi rimarrd, in visione, per 13 giorni consecutivi a decorrere dal giorno 26/11/2019 e fino
al giorno 10/12/2019







Curriculum Vitae Roberio Cilia

Nato a Milano i 4.03.1962 e resident
di guida B.

FORMAZIONE DI BASE:

o Diploma triennale di Assistente Sociale conseguito nel 1987 presso la Scuola Regionale per
Operator Socnah di leano con punti ‘E‘IOH 10, cccnforme al DPR n. 14/87

21.09.2000 con punti 106/110.
Master universitario di secondo tivello in Mediazione familiare e comunitaria conseguito c/o
la facolta di Psicologia dell'Universita Cattolica di Milano il 05/02/2004.

ABILILITAZION] PROFESSIONALI:

Iscritto all’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia sez. A dell'albo "Assistenti
Sociali Specialist” iscrizione n. 105/A.

idoneita alla pratica della mediazione familiare secondo gli standard del forum europeo per la
mediazione familiare, rilasciato dallUniversitd Catlolica di Milano.

CARICHE RIVESTITE:

Consigliere dell'Ordine degli Assistenti Soclali Regione Lombardia (CROAS) nei mandati 2005~
2009 e 2009-2013.

Vicepresidente dell'Ordine degli Assistenti Sociali Regione Lombardia dal 24/10/05 al 20/10/2009
(Delibera Consiglio Regionale n.168/05).

Dal 2005 al 2017 componente (dal 2014 coordinatore) dell Osservatorio Deontologico Regionale
del CROAS.

PUBBLICAZIONE:

Con altri autori, it N. 1 dei quademi dell'Ordine Professionale “ il lavoro professionale nei Consultori
Familiari" génnaio 2009 pubblicato dal’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali.

SITUAZIONE LAVORATIVA:

Dal 1/01/2008, a seguito di mobilita intercompartimentale da ASL Prov. MILANO n.1 -con data
assunzione 13/12/1989-, in servizio al'INAIL quale assistente sociale "Funzionario Socio-
educativo” livello C 5 comparto Funzioni Centrali — con posizione organizzativa di 1° livello -
incarico di Responsabile del Processo “Reinserimento Sociale e Lavorative” della Sede di Milano
Porta Nuova.

Dal 2007 al 2013 membro delle commissioni INPS di Milano guzsle operatore sociale per la
revisione dihandicap — L. 104/92 e disabilita — L. 68/1999.

LINGUE CONOSCIUTE:
Inglese conoscenza media, comprensione di testi e dialoghi semplici.

ABILITA INFORMATICHE:
Buona conoscenza di Microsoft "Office” e sistemi operativi Windows; discreta conoscenza del
linguaggio HTML.

Milano, D4/12/2018.
Roberto Cilia

AL



Mariateresa Garbarini
mata il 7 marzo 1967 a Milano

Titolo: Avvocato
Iscritta all’ Albo degli Avvocat di Milano dal 15 febbraio 1996 al 16 ottobre 2008.

Studi:
Liceo Classico Istituto Marcelline

Laurea in Medicina Legale e delle Assicurazioni presso la facolta di Giurisprudenza
Universita degh Studi di Milano

Abilitazioni, oltre a quella professionale:

Ritenuta idonea - con esame sostenuto presso FOrdine degli Avvocati di Milano in data
28 marzo 2006 — ad esercitare la difesa penale con conseguente autorizzazione
alliscrizione nel registro dei difensori d’ufficio

Lingue:

Inglese scaitto: offimo
parlato: ortizio
lettura: offina

Francese sctitto: seolastico

patlato: biono
letoura: srolastico

Ebraico patlato: seolastice

Corsi postlaurea:
- Corso di Inglese Giuridico (JL.S dal 17 apzile 2000 al 12 luglio 2000 - Rilasciato
attestato)
- Diritto Fallimentare {Ordine Avvocati Milano dal 16 marzo 1999 al 6 luglio
1999 - Rilasciato atrestato)

- Corso di Diritto Societario (Otdine Avvocati Milano dal 15 ottobre 2003 al 17
dicembre 2003 - Rilasciato attestato)

- Corso di Dititto Trbutario (Camera Tributatia Avvocati Provincia Milano dal 6
febbraio 2001 al 10 apnle 2001)



Scucla per la difesa d’ufficio (Ordine degli Avvocati di Milano, biennio 2005 —
2006)

Seminavio: I danno alla personma (Istituto di Medicina Legale e delle
Assicurazioni - Universitd degli Studi di Milano, 12 maggio 2000)

.‘X‘ttuale occupazione:

Funzionario presso 'Ordine Provinciale dei Medici Chiturghi e degli Odontoiatd di
‘Milano — Area Giutidico — Amministrativa.

Inquadramento posizione economica “C4”.

Titolare dal 27 giugno 2011 di posizione otganizzativa.

Responsabile Settore Attivitd Istituzionali del’Ordine Provinciale dei Medici Chirutghi e
degli Odontoiatd di Milano dal 22 marzo 2016.

Attestati conseguiti dal 2008 ad oggi:

Corso di formazione specifica per lavoraton — Azienda della classe di rschio
basso — 4 ore. Ente formatore RAAM S.t.l., 27 settembre 2013

Seminatio sulle Tecniche BLSD Basic Life Support. Ente formatore Corpo
Militare A.C.LS.M.O. 1° Repatto, 27 settembre 2014

Adobe Photoshop CC Base. Ente formatore Espero S.xl. Authorized Training
Center, 14 apzile 2015

Corso di formazione in matetia di “Anfirorruzione e Trasparenza (L. 190/2012 —
D.1gr 33/2013)". Ente formatore Federazione Nazionale degli Ordini dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, 10 — 11 dicembre 2015

Corso di formazione in matetia di “Awlicorrugione ¢ Trasparenza (L. 19072012 —
D.Lgs 33/2013)°. Ente formatore Federazione Nazionale degli Ordini dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatti, 20 maggio 2016

Cotso di aggiornamento “Facciame ginrisprudensa insiemre”. Ente formatore QOrdine
Medici Chirurghi e degli Odontoiatti di Verona, 23 settembre 2016

Cotso di formazione in materia di “Aunficorrnzgione ¢ Trasparenza, Aggiornanento,
IMI, Nuovo Codice Deghi Appalti, Medicd Dipendenti, Medici Competentsi, Dossier
Fommativo ECM”. Ente formatore Federazione Nazionale degli Oxdini dei
Medici Chiratghi e degli Odontoiatri, 17 dicembre 2016

Seminario di formazione e aggiornamento su “I Consigh di Disciplina e la riforma del
sistema disciplinare e dei Codici Deontologici nelle libere professiont dopo la L. 14 settemnbre
2011 n 148 ¢ la L. 247 del 2012: illecits, sangioni, procediments”. Ente formatore
Cenacolo Giuridico S.x.l.,, 9 maggio 2017

Partecipazione Convegno “Obblghi di frasparenga ¢ di pubblicazgone negli Ordini
professionali: analisi della normativa e delle Linee guida dell: ANAC: aspetts ginridict e profili
tecnici, Accesso agli alli ¢ applicazione pratica del F.O.IA”. Ente formatote
Coordinamento Regionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatid
della Lombardia, 23 giugno 2017

Corso di aggiomamento in materia di procedimentt disciplinari. Ente formatore
Fedetazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi ¢ degh Odontoiatr, 27
ottobre 2017




- Corso di formazione in materia di comunicazione. Ente formatore CREMS
S.t.1, febbraio/marzo 2018
- Cotso GDPR — Piivacy. Ente formatore CPS3NET S.rl, 27 marzo 2019

Dal gennaio 1998 all’ottobre 2008

Titolare di Studio Professionale, attivitd stragiudiziale e giudiziale con particolare
riguardo al diritto commerciale, societatio e sanitatio (responsabilita professionale
medica).

Consulente legale (da febbraio 2006) per IOrdine Provinciale dei Medici Chirurghi e
degli Odontoiatii di Milano.

Consulente legale sino al dicembre 2003 di una Holding (Gruppo di Societa,
composto da Finanziarie, Fiduciarie, Factoring e Servizi di gestione crediti per conto
terzi), con ampi poteri gestionali ed organizzativi.

Responsabile dell’ Ufficio Legale, creato ex nove e composto da sei collaborator (tre
dottoresse in Giurisprudenza, una dottoressa in Scienze politiche e due ragionieri),
con attivitd di consulenza legale, di gestione ¢ di organizzazione del personale, di
esame & valutazione di pratiche affidate da Societa terze per la cura dei prosieguo, di
supetvisione dell’ opera professionale prestata da legali esterni con possibilita, ove
necessario, di interloquite con i professionisti al fine di dirimere problematiche di
diritto e/o procedurali sorte nel corso di eventvali azioni legali, di sviluppo di
transazioni ¢/o definizioni da sottoporre all’ attenzione dell’ Amministrazione, di
approfondimento di azioni giudiziatie per valutarne la reale proficuita (analisi
comparativa tra il credito acquistato, le spese sostenute e da sostenersi per il recupero
dello stesso, la presenza di altdd creditort, le garanzie iscritte ed il grado delle stesse).

Approfondimenti sulla normativa relativa alle garanzie previste a favore del creditore
(iscrizioni ipotecarie, contratti di fideiussione, obbligazioni solidali per semplice
sottoscdzione o per avallo), alla costituzione di servitt ed ai divitt reali in genere, alle
problematiche legate alla cessione di credii (con stesura dei relativi contratti), alla
presciizione dei crediti.

Approfondimend sulla normativa concorsuale per Pespletamento di attivita proprie
del curatore fallimentare,

Studio di problematiche legali legate ad uso erroneo o illecito di carte di credito, con
approfondiment degli accordi interbancari sia nei confronti dei titolati sia nei confronti
degli esercenti convenzionati.

Contrattl di bozisa, firnres, ed attivita di pareristica legale per Societa di Intermediazione

mobiliare S.1.M..

dal? Aprile 1993 al Dicembzre 1997
Studio Legale Avv. Salvatore Modica di Milano.




Pratica volta al conseguimento del titolo professionale.

Dal Luglio 1992 alApzile 1993
Studio Legale Avv. Gaspare Bassi di Milano.
Pratica volta al conseguimento del titolo professionale.

Commissioni concorsi:

Luglio 2009: Nominz componente di Commissione presso POrdine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatti della Provincia di Monza e Brianza per
la assunzione di un funzionario (cat. C1)

Luglio 2010: Nomina componente di Commissione presso I'Ordine degli
Assistenti Sociali di Milano per la assunzione di un impiegato (cat. B1).
Gennaio 2012: Nomina componente di Commissione presso 'Ordine degli
Assistenti Sociali di Milano per la assunzione di un impiegato {cat. B1)
Dicembre 2012: Funzione di assistenza e supporto esecutivo a Commissione
presso Ordine provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Milano
per I'assunzione di un impiegato (cat. Al)

Ottobre 2017: Nomina componente di Commissione presso I'Ordine det
Medici Chirutghi e degli Odontoiatri di Como per la assunzione di un
impiegato (cat. B1).

Altre Commissioni:

Componente per Panno 2007 della Commissione istituita dallOxdine
Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatrd di Milano “Par
Opportunitd”

Componente per Panno 2007 della Comumissione istitnita dal’Ordine
Provinciale dei Medici Chimrghi e degli Odontoiatri di Milano “Respousabiliti
professionale nedica ¢ odontoiatriva”

Componente Commissione per valutazione domande procedura di mobilita
area “C”, nominata con delibera n. 49 del Consiglio Direttivo dell’Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Milano, riunito nella seduta del 28
febbraio 2019,

Convegni:

Relatore 2l Convegno “Regponsabilita Professionale in Odontoiafria” organizzato dalla
Commissione Albo Odontoiatti di Milano il 15 febbraio 2008 su “Gestigne
strqgindisgale della lite”.

Pubblicazioni:
Curatrice dellz rubrica legale (da gennaio 2007) per la rivista Dentisti Modemi, Ed.
Tecniche Nuove:




M. Gatbarini “I/ mondo ginridico ¢ Fodontofatria” - 1L Dentista Moderno - Gennaio
2007

M. Garbarini “I coufini dell’esercizio abusivo: una sentenza che fa pensaré” - I1 Dentista
Moderno - Febbraio 2007

M. Garbarini “Resgponsabiliti nredica e nesso di cansafitd” - 11 Dentista Moderno -
Marzo 2007

M. Gatbatini “Pubblicita sanitarid” - 11 Dentista Moderno - Aprile 2007

M. Garbarini “La responsabilita penalé’ - 1l Dentista Moderno —~ Maggio 2007

M. Gatbatini “L# certificazione sanitarid” - 1 Dentista Moderno - Giugno 2007

M. Garbarini “Abusivismo: concorso di colpa del direttore sanitarig’ - 11 Dentista
Moderno - Luglio 2007

M. Gartbatini “La walpractise del dentésta” - 11 Dentista Modetno - Settembre
2007M. Gatbatini “I dispositivi medici ¢ le dichinragioni di conformitd CE” - 11 Dentista
Moderno - Ottobre 2007

M. Garbarini “Us dentista di polss” - 11 Dentista Moderno - Novembte 2007

M. Garbarini “Pubblicita ingamewole ¢ comparativa® - 11 Dentista Moderno -
Dicembre 2007

M. Garbarini “La lanrea in odontoiatria” - 11 Dentista Moderno - Gennaio 2008

M. Gartbatini “L.obbligo di risnliate dellodontoiatra” - Tl Dentista Moderno -
Febbraio 2008

M. Gatbarini “Firw ¢ amalgard” - Il Dentista Moderno - Aprile 2008

M. Garbarini “Tempestivita ¢ prvdenza” - 11 Dentista Modemo - Giugno 2008

M. Garbarini “I/ dentista datore di laverd” - 11 Dentista Moderno - Settembre 2008
M. Garbarini “Associazione per delinguere ed abusivisne” - 11 Dentista Modetno -
Novembre 2008

M. Garbarini “La musica ueghi studi professional?” - Il Dentista Modemo - Dicembre
2008

M. Garbarini “LIRA(P} dei dentist?® - 1l Dentista Moderno - Febbraio 2009

M. Gatbatini “Che fa, concitia?” - Il Dentista Moderno - Marzo 2009

M. Garbatini “La dentiera scriminante” - 11 Dentista Modermo - Aprile 2009

M. Garbatini “IZ danno ¢ la beffa’ - 11 Dentista Moderno - Maggio 2009

M. Garbarini “La confprwité CE - Il Dentista Moderno - Luglio 2009

M. Garbarini “I/ dentista sicnrg” - Tl Dentista Modemno - Settembre 2009

M. Gatbarini “I/ Sequestro” - 11 Dentista Moderno - Novembre 2009

M. Garbatini “I/ Direttore Santtarie” - 11 Dentista Moderno - Gennaio 2010

M. Garbarini “l Dentisia negate” - 1L Dentista Moderno - Febbraio 2010

M. Garbatini “Conensgoso gindiziario e Odontoiatyia” - 11 Dentista Moderno - Aprile
2010

M. Garbarini “I/ Denfista occasionale” - 1l Dentista Moderno - Maggio 2010

M. Garbartini “Consigh per gh acgnist?’ - 11 Dentista Moderno - Luglio 2010

M. Gatbarint “La Professionalita garantita® - 11 Dentista Modetno - Settembre
2010

M. Garbatini “Manwale di Primo Seccorss™ - 11 Dentista Moderno - Novembre
2010

M. Garbarini “I/ Consenso” - Tl Dentista Moderno — Gennaio 2011



M. Garbarini “L. Znunocenza del prestanome’ - 11 Dentsta Moderno — Febbraio 2011
M. Garbarini “Abusivo] Angy, ne...” - 11 Dentista Modetno — Apsile 2011

M. Garbarini “I/ Dirigente Odontoiatra” - 1 Dentista Moderno — Maggio 2011

M. Garbarini “Tempus fugif? - Il Dentista Moderno — Luglio 2011

M. Garbarini “Lo#ta continng” - 1l Dentista Moderno — Settembre 2011

M. Garbarini “Rapporto di sfdweia” - 11 Dentista Moderno — Novembre 2011

M. Garbaxini “Unr bel sorvisd” - 11 Dentista Moderno — Febbraio 2012

M. Garbazini “I/ docuiments contese” - 11 Dentista Moderno — Maggio 2012

M. Gatbarini “Repefita invant” - 11 Dentista Modetno — Ottobre 2012

M. Garbazind “T fempi lunghi della ginstizga” - Tl Dentista Modemo — Gennaio 2013
M. Garbatini “Mag che wtsica, waestrof” - Il Dentista Modeino — Febbraio 2013
M. Garbarini “T concorrent?” - Il Dentista Moderno — Maggio 2013

M. Garbarini “Eppur si snovef” - Il Dentista Moderno — Settembzre 2013

M. Gatbatini “La wa di firgs” - 1l Dentsta Modemo — Dicembre 2013

M. Garbatini “Ia benedigions” - 11 Dentista Modemo — Marzo 2014

M. Garbarini “I/ bypiarde” - 11 Dentista Moderno — Maggio 2014

M. Garbarini “Perahé?’ - Il Dentista Modetno — Settembre 2014

M. Garbarini “La Giusta vendettZ’ - 1 Dentista Moderno — Dicembre 2014

M. Garbarini “I/ pregzo della disperazioné’ - 1) Dentista Moderno — Aprile 2015
M. Garbarini “I/ reato di... avnlsione aggravatd’ - 11 Dentista Modemo — Maggio
2015

M. Garbarini “I/ decisionista?” - 11 Dentista Modemo ~ Settemnbre 2015

M. Garbavini “Tentar non mroce” - 11 Dendsta Moderno — Dicembte 2015

M. Garbarini “Déabolica pervicacia” - Il Dentista Moderno — Febbraio 2016

M. Garbatini “La sersa andience del dentista” - 11 Dentsta Moderno — Maggio
2016

M. Garbarint “Ia intela del pagienté’ - Il Dentista Moderno — Settembzre 2016
M. Garbarini “Tgges ar#is” - [l Dentista Moderno — Novembre 2016

M. Garbarini “Ia meticolosita deflodontoiaird” - 11 Dentsta Moderno — Gennaio
2017

M. Garbatini “Mofte rumore per nulla” - 11 Dentista Moderno —~ Febbraio 2017
M. Garbarini “S7 antorizzif” - 11 Dentista Moderno — Marzo 2017

M. Garbarini “More di sn'esinsenté” - 11 Dentista Moderno — Maggio 2017

M. Gatbarini “La morale della favold” - 11 Dentista Moderno — Settembre 2017
M. Garbazini “Best before.. . - 1l Dentista Modesmo — Ottobre 2017

M. Garbarini “Forga brvita” - 1l Dentista Modemo — Novembre 2017

M. Garbarini “Lgpera incompinta” - 11 Dentista Moderno — Dicembre 2017

M. Garbarini “Chi é sato?” - 11 Dentista Moderno — Gennaio 2018

M. Garbadni “If smak osenrd” - I Dentista Modetno — Febbraio 2018

M. Garbatini “S3 /o 20g/is” - Tl Dentista Modemo — Marzo 2018

M. Gatbariai “Conoscigmoc meghof’ - 11 Dentista Modemo — Aprle 2018

M. Garbartini “I/ sogpetta” - 11 Dentista Moderno — Giugno 2018

M. Garbazini “La /fuce in fondo al tunnel” - 1l Dentista Moderno — Luuglio 2018
M. Gatbatini “Nen passa lo straniere” - 11 Dentista Moderno — Settembre 2013



- M. Garbarini “Una sdocchezza. ..” - Tl Dentista Moderno — Ottobre 2018

- M. Garbarini “Beata igneranza?”’ - 1l Dentista Modemo — Novembre 2018

- M. Garbarini “E’ state iuif? - Il Dentista Modemo — Dicembre 2018

- M. Garbarini “Essere diretiors, fra onori e oner?” - 11 Dentista Moderno — Gennaio
2019

- M. Garbarini “Mz raeomands...” - 11 Dentista Modeimno — Febbraio 2019

- M Garbatini “I/ pregzo della libertd” - 11 Dentista Moderno — Marzo 2019

- M. Garbatini “TVokre é... poferé” - Il Dentista Moderno — Aprle 2019

- M. Gatbatini “Vare ed cveninal”’ - 1l Dentista Moderno — Maggpio 2019

- M. Garbayini “C?% dbi dice no” - Il Dentista Moderno — Giugno 2019

- M. Gasbadni “Le complizangg” - Il Dentista Moderno —Luglio 2019

~ M. Gatbarini “Me /g pagher#f> - I1 Dentista Moderno — Settembre 2019

- M. Garbarini “Trona fe differense” - 11 Dentista Moderno — Ottobre 2019

- M. Garbatini “Che émpresa?” - 1l Dentista Moderno — Novembre 2019

Altre pubblicazioni:
- R.C. Rossi — M. Garbarini “Medid ¢ Odontoiatri extracomunitar?’ — Bolletdno
del’Oxdine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Milano n.
1/2009.

Attitudini:

Conseguimento dell’esame di 3° anno di pianoforte “Teoria ¢ soffeggio” presso il
Conservatorio di Milano

Conseguimento delesame di 5° anno di pianoforte presso il Conservatorio di
Mantova,

Al sensi della D.Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei dati personali.
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VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Norre
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data dinascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da ~a)

» Nome e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiega

» Principali mansioni e raspensabilila

» Date (da—-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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LEONORA CERUTI

Italiana

06 SETTEMBRE 1959

DAL 01 MAGGIO AL 30 OTTOBRE 1977
ING. PIERO GALANTE - VA DONIZETT! - MILANO

STUDIC PROFESSIONALE
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA

Gestione deflo Studio con mansioni di gestione defla contabiiit3, corrispondenza, centralino e
{enuta dellagenda del titolare dello Studio professionale.

01 NOVEMBRE 1977 - 311012019

ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA
PROVINGIA DI MILANG ~ V1A SOLFERINO 18— MILANO

ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO
RESFONSABILE D] SEGERTERIA

{f percorso lavoralive svolto aifinterno dell'Crdine Architelli mi ha dato la possibilita di conoscere
{ulll  settori lavorativi, & precisamanie

- Segreteria: Corrispondenza di vario genare con iscrith refativamente alle

Iscrizicni/Cancellazioniftrasferimenti & modalita di riconoscimento def tifol di studio
esteri per [scrizions all'Abo

- Formaziong obbligatoria
- Procedimenti Disciplinari
- Procedurs per Elezioni dei Consigli degli Ordini professionali
- Delibere e atfivita connesse alla segreteria di Presidenza e Consiglio dell Ordine
- Gestione del personale
- Inarcassa-Cassa di Previdenza Ingegneri & Architetfi
Con la piena conoscenza delle normative di riferimento.

Hl rugto ricoperto di "Direttore di Segreteria’ comprendeva la responsabilita & gestione dai
dipendent del'Ordine, supporto al settore “amministralivo™ riguardo alla compilazione det
bilancie; gastione & supparto a Consiglio dal'Ordine riguardo alle sedute di Consiglio
{predisposizions ordini del glorno e verball); segreteria di presidenza {gestione dellagenda e
organizzazione di incontriftavoli di tavoroffocus groupy; rapporti con gli Enti @ Amministraziont
Pubbliche.

=



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

Lingue

Pagina 2 - Curriculum viiae di
[izonora conull |

1877 Diploma di Segretaria d'Azienda;
Altestato di addello alla sicurezza e relativi aggiormament
Corsi per |a gestione dei software specifici per 1a tenuta delf Albo e relative piatlaforme.

COMPETENZE COMUNICATIVE

Ofime capacith comunicative e relazionali con il team
Capacita di gesfione di gruppi di [avoro

Oltime capacita di adaltamento in team

COMPETENZE PROFESSIONALI
Direzione Organizzafiva
Coordinamento e gestione defl'atfivita e Coordinamento dello staff

ITALIANO: madrelingua

Autorizzo | irattamento def miel dali persenali presenti net ov af sensl del Decreto Legisiativo 30
giugne 2803, n. 195 "Cedice in materia di protezione dei dali personali” ¢ del GDPR
{Regolamento UE 2018/679}.

Milano, 0& dicembre 2018

| _J//e,@cm/- m“




CURRICULUM VITAE

Nome GIUSEPPE

Cognome TREVISI

tndirizzo

Telefono

E —mail =

Peg

Nazionalita ffaltana

Data di nascita 4 Luglio 1956 - Parabiago {Mi)
Codice fiscale TRVGPPS6LO4GI24R

Iscrizione Albo Ordine Professionale

Ordine Assislenti Social — Consiglio Regionale della Lombardia - Sezione A dal 23/12/2002 n, 397
- Sezione B dal 29/04/1995 n. 2081

Iscrizione Associazione Professionale

Membro Direttivo Associazions Professionale Unione Pedagogisti Italiani

ISTRUZIONE - FORMAZIONE

Dale

2016

Titolo consequiic “La cura al confine” Le relazioni di cura tra incontro e cultura delfo scarto {14 ore)

Nome e tipo istituio IMedicina e Persona - Milano

Date 2004

Titolo conseguife "L"accompagnamento niel Javore sogiale” — {28 ore}

Nome e tipo istituto iete noprofit - Milano

Date 2001

Titolo conseguito Corso di formazione: *Tecrie € logiche di valutazione, Valutazione dei servizi sociali alla persona’ ~ §

giomate {35 ore formative}

Nome ¢ tipo istifuto

Associazione Haliana di Valutazione - Roma

Date 16 novembre 1999

Titolo conseguito LAUREA IN PEDAGOGIA (110 e lode)

Nome & fipo istituto Universita degli Studi di Parma - Facolla di Pedagogia

Daie 1980/91; 1961/92; 1982/93; 1895/96/97/98

Titole conseguito Corso di formazione “Lintervento di rete moduli |, 11, 1l & avanzato’, (40 giomate)
Nome e fipo istituto Universita degli Studi Parma, Diploma Universiterio in Servizio Sociale
Date 1985

Tijolo conseguito Seminari di formazione per formatori® - (40 org)

Nome e tipo istifuic Conseil Intervention Méthodes el Stratéaies - Parigi, Mete Milano

Date 1994

Titolo conseguito * Mediazione cognitiva. Conduzione di gruppi nel favero sociale” (40 ore)
Nome ¢ tipo istilute Conseil Intervention Méthodes et Strategies — Parigi, Mete Milano

Date 10 dicembre 1982

Tilolo conseguito DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE (110 & lode)

Nome e tipg istituto Scuola Regicnale Assistenti Sociali La Ns. Famiglia Bosisio Parini (Lc)
Date Luglio 1975

Titolo conseguite DIFLOMA DI MATURITA CLASSICA

Nome e fipo istituto

Liceo Classico Siatale — L.egnano (Mi}

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da—a) Dal 2009 al 2011
Tipo di impiego Incarico professionale

Datore di favoro

1. Re F. ~Isfituto Regionale Lombardo per 1a formazione pubblica - EUPOLIS
v, Coparnico, 38 - Milzno

Principa mansioni

Formatore inclusione sociale

Dale (da - a}

Dal 1993 &l 1995 & dal 2008 24 ogai

Tipo di impiego

Incarico professionale

Datore di lavoro

Universita degli Stud di Milano, Facolia di scienze politiche ¢ di Medicing e chirurgia

Principali mansioni

Docente a contzatio, formatore

Date (da-a)

200G ad oggi

Tipo di impiego

Consylente

Datore di lavoro

Iete noprofit, v. del progresso, 3 - Milano

Principali mansioni

Formatare, Coordinatere corsi di formaziene, Progeitista e coordinatore progetti azione sociale

Date {ds — a)

1989 a 2016

Tipo di impiego

incarico professicnale
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Datore di lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Mifano

E.A.S. - Ceniro di cultura per lo sviluppo - Acireale (Ct).

Centri di cullura per lo sviluppo di Benevento ¢ di Lucca
Ce.R.L.S.5. {Ceniro Studi, Ricerche e Intervento sui Servizi Sociali)

Principali mansioni

Docente 2 contratio, Formatore

Date {da - a) 1903 — 1999; 2008 ad ogqi

Tipo di impiego Incarico professionale

Datore di lavoro Universith degli Studi di Mifano

Principali mansicni Docenie a conlratie

Date (da—a) 1993 ad oggi

Tipo df impiego Incarico professionale

Datore di lavoro Soqgetfi diversi del privato sociale

Principali mansioni Formatore, Supervisare, Progettista, Valutaiore
Daie (da—a} 1993 ad cggi

Tipo di impiego Incarico professionale

Datose di lavoro

Ass. La Ns. Famiglia - Istiluto Scientifico E. Mades Bosisio Parini -Lo

Principali mansioni

Formatore, Docente a contratic, Consulente

Dale (da-a) 1993 ad oggi
Tipo diimplege Incarico professionzle
Dalore di lavoro Enti pubblici

Principali manstoni

Formatere, Valutatore, Supervisare

Date {da—a)

Dal 1981 al 1993; dal 1999 al 2600; 2004

Tipo di impiego

Incarico professionale

Datore di tavorg

Universith degli studi di Parma

Principali mansioni

Formatore, Coordinalore {ecnico organizzativo corsi di formazione

Date {da - a)

1891 /2015

Tipo di impiego

Consulente

Dafore di favoro

Mete .85, , V. NikolajevKs, 18 - Milano

Principali mansioti

Formalore, Coordinalore didatlico atlivité formalive (dal 1990 ai 2002), ricescatore sociale

Date (da-—a)

Novembre 2001 - ad oggi {da luglio 2013 full ime}

Tipo di impiago

Assunzione a tempe indeterminalo Coll, Prof. Assistente Sociale Esperto DS/6

Datore di lavoro

ASL Milano 1 —da gennaio 2016 ATS Milano Ciita Metropelilana
Diparlimento PIPS5

Principali mansioni

Moniloraggio e valutazione progetti: immigrazione, grave emarginazione, famiglie, inclusione sociale,
disabili, | CR Milano Bollate, USSM Milano, UEPE Milano.

Date (da ~a)

17 Settembre 1987 —~ Otiobre 2004 (da gennaio 1996 part fime 50%;}

Tipo di impiego

Assunzione a tempo indeterminato

Datore di lavoro

Uss| Rho- Distretto di Settimo Milanese Servizio Saciale Distretivale e Consultorio Familiare

Principali mansioni

Assistente sociale - Senvizio sociale di base integrato con Servizio sociale comune di Setfimo Milanese,
progettazione e coordinamento servizi minari — anziani,
Assistente Sociale équipe Consultorio familiare di Settimo Milanese

Date (da-a)

Gennaio 1984 - 16 Sellembre 1887

Tipo di impiego

Assunzicne fempo indeferminalo

Dalore di lavoro

Comune di Lainale

Principali mansioni

Assislente sociale - Servizio sociale di base famiglie, minori, anziani, disabili

Dale (da—a)

Gennaio 1983 - Dicembre 1984

Tipo di impiego

Assunzione a tempo determinato

Datore di lavoro

Comune di Busto Garolfo, Comune di Nerviano, Casa di riposo Vergani Bassi

Principali mansioni

Assistente sociale - Servizio sociale di base famiglie, minar, anziani, disabif
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ATTIVITA' DIDATTICA FORMAZIONE UNIVERSITARIA DI BASE

Date {da—a) Anno Accademico 2013/2014 = 20142015 — 201512016 — 2016/2017 — 2017/2018 - 201812019
Nome e tipe di Istitule Universita degli Studi di Milano, Facelta di Medicina ¢ chirurgia
Docenze svalte Corso di Laurea in Educazione Professionale
Docente a contratio di Pedagogia Spermentals (30 ore}
Presidente Carso Integrato Pedagogia Speciale e Progeltazione Interventi educativi
Date (da—a) Anno Accademico 2008/2000 — 2008/2010 — 2010/2011 = 201172012 - 20122013
Nome e lipo di Istitulo Universita degli Studi di Milane, Facolta di Medicina e chirurgia
Docenze svalte Corso di Laurea Terapia della Neuro e Psicomofricita dell'Ela Evoluliva
Docente a conlratio materie demo-efno-antropologiche {20 ore}
Presidente Corso Infegralo di Pedagogia e Antropologia {A.A. 2011/2012 - 20122013}
Date {da—a} Anno Accadamico 2010/2011 - 201112042 -~ 2012/2013
Nome e tipo di Istitulo Univaesita degli Studi di Milano, Facolia di Medicina e chirurgia
Docenze svolte Corso di Laurea in Educazione Professionale
Docenle a confratlo di Sociologia della devianza (30 ore}
Date {da—a} Anno Accademico 1999/2000 - 2000/2001 - 2001/2002 - 2002/2003 — 2003/2004 — 2004/2005 -

2005/2006 — 2006/2007- 2007/2008 ~ [sede di Bosisio Parini (£c)] - 2008/2008 (sede di Milano)

Nome e tipe di Isfifuto

Universita Cattolica Milano, Diploma Universitaris in Servizio Sociale ¢ Corso di Laurea Scienze del
Servizio Sociale

Docenze svolte Docente a contratio Metodi & Tecniche del Servizio Saclals || (60 ore); 20082008 (semestrale 30 ore)

Date (da—a) Anno Accademico 2003/2004. 9 e 23 marzo 2004

Nome e lipo di [stituto Universita degli Studi di Parma, Corso di Laurea Scienze del Servizio Sociale

Docenze svolle Doceante Semirario “Metodologia di Progeto® {8 ore)

Date {da- &) Anno Accadsmico 2002/2003 —2003/2004

Nome ¢ fipo di Istifuto Universita Cattolica Milano, Corso di Laurea Scienze del Senvizio Sociale - [sede di Bosisio Parini (L.c)]

Docenze svolte Ceordinamento Seminario “)l quadro logico di Progetto™

Date (da—a) Anno Accademico 198972000 — 200042001

Nome e tipo di Istitufo Universita Cattalica Milano, Diploma Universitario in Servizio Sociale

Docenze svolle Addstio alle eserciiazioni di Metodi & Tecniche del Servizio Sociale I} {40 ore}

Date {da—a) 18 Dicembre 2000

Nome ¢ tipo di Isfituo Universita Cattolica def Sacio Cuore, Diploma Universitario in Servizio Sociale

Docenze svolte Coordinamento decnico organizzativo del Seminario: "l Case management comunitario fra contintitd &
discontinuita nel profilo deltassistente sociale” - [sede di Bosisio Parini (Le]]

Date (da~a) Anno Accademico 1598/99

Noms & fipo di Istituto Universita degli Studi di Milano, Diploma Universitario Servizio Sociale - [sede di Basisio Parini {L)]

Docgnze svolte Docente a conlratfo Metodi e Tecniche del Servizio Sociale 1 (30 ore)

Date ([da—a) 1996/1997 - 1997/96 - 1898/98

Nomeg @ fipo di Istituic Universith degli Studi Mifano, Dipjoma Universitario Servizio Sociale - [sede di Besisto Parini (Lc)]

Docenze svolle Cultore delfa materia, docenza a contratio “Guida al Tirocinio™ (60 ore)

Dale (da - a) 7 - 16/5/1995

Nome e {ipo di Iskituto

Universita degli Studi di Milano, Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali - [sede di Bosisio
Parini {Lc)]

Docenze svolte Coordinamento tecrico organizzativo del Seminario di studio: "Lintervento di rete nel lavoro seciale”. (14
ore}

Date (da- a) Anna Accademico 1993/94 - 1994/95 - 1995/55

Nome e {ipo di Istitulo Universita degli Studi di Milane,Scucla Diretla a Fini Speciali Ass. Soc. - [sede di Bosisio Parini (Lel]

Docenze svolte Cullore della materia, docenza a contratlo “Guida al Tirecknio™ {60 ore}

Date {da—a) Anno Accademico 1991/92 - 1992/93

Nome ¢ fipo di Istitulo Universita degli Studi Parma, Scuola Diretfa a Fini Speciali Ass. Soc.

Docenze svolte Docente Seminario "La progeliualiti nel servizio soctale”
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ATTIVITA’ DIDATTICA FORMAZIONE UNIVERSITARIA DI SECONDO LIVELLO

Dale {da—a}

Anno formativo 2013 — Modulo di Milano, Roma e Padova

Nome & fipo di Isiilufc

Universita Cattolica Milano e Unlversita LIUC Varese - Caiso di Alta Formazione "Gestire i servizi alla
persona in tempo di crisi'.

Docenze svolte

Docenza “Promuovere retf sociali e solidali”

Date {da - a}

Anno formative 2012 - 2013

Nome e tipo di [stifute

Universitd Catiofica Milano, Provincia di Varese. Corso di Alla Formazione *[1 diritto del minore a vivere in
famighia: interventi di rete in Provincia di Varese”

Docenze svoite

Docente modulo metodologia lavoro di rele (n. 63 ore)..

Date (da—a)

Anne accademico 2006/2007, 2007/2008, 2008/2008, 2009/2010, 2010/201%, 2014/2012, 201212013,
2093/2014

Nome e fipo di istituto

Universita Cattolica Milano, Facolta di Sociologia, Laurea Magistrale "Scienze per il lavoro sociale e fe
poliliche di weltare® — *Politiche ¢ servizi sociali per le famiglie,  minor g le comunita

Docenze svolle Daocenie Laboratoric “zute mulug aiuto” nell'insegnamento di “Tecria e metodologia del lavore sociale
prafessionale” (30 ore); (dal 2008/2016 - 20 ore) "Fondamenti di Melodologia relazionale”
Date (da—a) Anno accademico 2008/2009 e 2008/2010

Nome e tipo di Istitulo

Universita Catiolica Milano, Faeolta di Sociologia, Master universitario di | livello *Persone disabili e
progetto di vila”

Docenze svolte Docente modulo “Costruzione e valutazione del pianc individuale” (20 ore)

Dale (da—a) Anno Accademico 2008/2007, 2007/2008, 2008/2000

Nome e tipe di Istitulo Universita Cattolice Milano, Laurea Magistrale in “Scienze delle politiche sogial e del terzo seifore”
Docenze svolfe Docente a contratio "Guida allo stage I (30 ore} semesirale

Date {da—a) Anne Accademico 200612007, 2007/2008, 2008/2009

Nome e tipo di istituto

Universita Cattolica Milano, Facolta di Socislogia, Laurea Magisirale in "Scienze delle polifiche sociali e
del terzo settore”

Docenze svolle Tutar di tirocinio di orientamento & monitoraggio studendi ™. (2006/2007 180 ore}; (2007/2008 100 ore};
(2008/2008 50 ore)
Date {da — a} Anno formalivo 2006 (2 giornate) e 2008 (1 alormata)

Nome e tipo di Islifuto

Universita Cattofica Milano, Facolta di Sociologia, Ass. Nazionale Comuni ltaliani,
Carso di perfezionamento “La gestione di Enti e di progetfi per il servizio civile”

Docenze svolte Docente “Fondamenti di projsct management; lavarare per psogelii nel Servizio Civile” (2008 - 14 are),
(2008 -7 ore)
Dale {da—-a) Anno accademico 2006/2007 sede di Milano; 2008/2008 sede di Milano  Lucca

Nome e tipo di isfiluto

Universita Catlolica Milano, Facolta di Sociclogia,
Corso di Perfezionamento *Pelitiche sociali europee: principi e guida di progetiazione partecipata”

Docenze svolte Docente *Metodologie per Ia progettaziane pariecipata” (14 ore)
Dale (da—a) Anno formativo 2007
Nome e tipo di Isfitulo Universita Cattolica Milano - Facoli3 di Sociologia, Ist. Scient. E. Medea Bosisio Parini
Master Universitario di 1 livello “Lavoro sociale in ambito clinico —sanitaric” [sede di Bosisio Parini (Le)]
Docenze svolle Docente Corso “Relazione di aiuto in ambite sanitario” (30 are}
Date {da—a) Anno Accademica 2004/2005 - 20052006

Nome e tipo di Istituto

Universita Cattolica Milano, Facolts di Seciologia, Laurea spacialistica in “Scienze delle politichs sociali ¢
del terzo setiore - Interventi sociali per i minor”

Docenze svolte

Docente “Metodi di intervento e organizzazione dei servizi per [a famiglia e | mincs” (60 ore)

Date (da—a)

Anno Accadentico 2002/2003

Nome e fipo di stiute

Universita Catiolica Milano, Facoltd di Sociologia, Master Universitario di § livello, *Palitiche sociali e
servizi alla persona: la protezione dei minori®

Docenze svolle

Docente” Metodi e Tecniche dell'interventa sociale per i minor” ~ 20 ore

Date {da— 2}

Anno formativo 1999 - 2000 -1 ¢ |l edizione
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Nome e tipo i Istiluto

Universita degli Studi di Parma, Diploma Univessitario in Servizio Sociale, Gorso di formaziene “If
pragetto - Metodologia ¢ strumenti”

Docenze svalle

Coordinamento tecnico organizzativo {12 giornate per ogni edizione)

ATTIVITA' DIDATTICA FORMAZIONE DI BASE PER OPERATORI SOCIO ~ SANITARI ED EDUCATIVI

Date (da—a)

Dal 1982 &1 2013

Nome & tipo di Isitle

Reg. lombardia, Fondazione Clerici {Parabizge & Rho). Aslam (Samarale) e Foreco {Inveruno).
Associazione La Nostra Famiglia {Bosisio P.). Istiluto scientifico E. Medea - Bosisio Parini. Scuola
Educatori Professionali, Unita Socio Sanitaria Locale, Reggio Emilia.

Docenze svolie

Metodolagia del lavoro sociale. Organizzazione dei Servizi. Legislazione. Intervento direle

ATTIVITA DIDATTICA FORMAZIONE AVANZATA PER OPERATORI PSICO - SOCIO — SANITARI ED EDUCATIVI

Date{da—a)

Dal 2003 ad oggi

Nome e tipo di Istitulo

Regione Lombardia. IREF Milano. Provincia di Milano, Lecco. Ministero Lavoro e Politiche Soaiali
Universita Catiolica, Istitulo scientifico Medea Bosisic Parini, Aslam Samarate, Fondazione Clerici Milano.
Consorzio Farsi Prossimo Milano.

Docenze svolle

Lavoro di rete.

Interventi di rete e case management nel servizi della salule meniale

Etica del lavoro di cura,

Liberts, responsabilita & coscienza dell'agire assislenziale,

Organizzezione assistenziale sul teritorio, nuove forme di sssistenza decentrata,
Operalore nella relaziane e neffinterazione con i {amiliari delfassistito.

Reti sociali degli anziani.

Organizzazione dei servizi: gfi operatori tra cambiamenti e ricadule crganizzative.
Dall'analisi della rete al progetio di intervento.

Pianificazione e valutezione del assistenza.

Metodolegia di progetto.

Valitazione dei progetti.

Le refi dei portater di handicap.

| Modelli di Case Management.

Progettazione piani di intervento per inclusione sociale in Lombardia,

ATTIVITA' DIDATTICA FORMAZIONE

N SERVEZIO PER ASSISTENTI SOCIALI ed operatori psico-socio-sanitari ed educativi

Dale {¢a—a)

Dal 1993 ad ogai

Nome e tipo di Islituto

Regione Lombardia, Regicne Valle d'Aosta.

Provincia di Mileno, Lecco, Varese, Monza, Lucca, Lecce, Cremena.

Comune di Varese, Sesto Calande (Va), Fossano {Cn}, Ferrara, Cinisello Balsamo, Legnana {Mi), Zola
Predosa {Bo), Lecco (L), Modica (Ra), Bari,

Comunita Montana della Val Camonica (Br},

Asl Adria (Ro), Brescia, Modena, Leces, Fesrara, Versilia, Bergamo, Varese; Milang 1, Torno 3.
Ospedale di Circolo Fondazicne Macchi Varese, Istituti Ospitalieri di Cremena, QOspedale Civile di
Legnano, Ospedali Riunili Bergamo, Ospedale di Sondrio.

Azienda Speciale Conseriile Bonate Sotlo (Bg). Azienda Servizi Sociall Valle Sertana

Universiti Catfolica Milano, Ce.R1.8.S. Milaro. Centro di cullura Universita Catolica di Lucca,
Benevento, E.A.S. - Ceniro di cultura per lo sviluppe - Acireale {CY).

Universita degli Studi di Catania, Universita degli studi di Bari. Universita degll studi di Pisa.
Ordine Assistenti Sociali Lombardia, Sicllia, Toscana, Puglia, Consiglio Nazionale Rama

Fondazlone don Carlo Gnocchi — Mi. “Sacra Famiglia” Cesano Boscone (Mi). Casa Amica Bergama;
Opera don Guanella, Come.

Unione Pedagogisti Centro Studi e Formazione, Monza.

A.G.1.D.A.E. Roma; B.B.C. By Business Center Srl, Roma. ACLI Avellino

Centro Studi Exfckson Trento.

Associazione La nostra Famiglia Bosisio Parini {Lc}..

Consorzio Consolida Lecso. Cooperativa Aquilone Seste Calende {Va).

Associazione Dipartimento della saniti e della socialita - Bellinzona (Svizzera).

Dacenze svolle

e Intervento di rete modulo base ed avanzate. Reli socisli e Case Management, petcorsi di
spefmentazione. Reli di solidarietd, Reti di servizi. Esplorazione e mebilitazione defle reli primarie e
seconderie. Esplorazione delle refi sociali nelle famigfie con anziani non autosufficienti, Refi dei
servizi sociali in ambito socic sanitario. Lo sviluppo di reti soctali mutlivelio,

«  Rilevazione della distribuzione del carico di cura nella famiglia delfanziano non autosufficiente

s Lapianificazione dal progetto di vita defla persona disabile

e  Percorso del case management comunitario. Case management e progettazione personalizzata.
Case management modello ed esperienze. Case Management con la famigha. Figura & ruolo del
case manager, Valutazione e progettazione net modelto del case management comunitario,

e Metodofogia di progetto d'azione sociale corso base ed avanzalo, Progetiazione nel sociale ¢
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jondi di finanziamento, Progefti nal “processi di aiuto personalizzafi, Valutazione dei progetii
d'azione sociale

Presa in carico sociale della famiglia. Servizio sociale di base: L'assistente socigle responsabile
del caso. Strumenti della supervisione. Lettura dei bisogni e percorsi di cura nell'anziano e nel
disabile. Documentazione soctale in ambito sanitaria. Segretarialo sociale, funzion, regole,
organizzazione

Interventi di tutefa minori

Etica del lavoro di cura, La dimensione etica ned lavoro dell’assistente sociale

Servizio Sociale Professionale e Welfare Comunitario

La progetiazione condivisa risorsa per il Weliare Comunitario

L’accompagnamento nel lavoro sociale

L’osservazione nel lavoro sociale

FORMAZIONE CENTRI SERVIZI AL

VOLONTARJATO

Dgte (da—a) Dal 2006 af 2011

Nome e tipo dl Istiuio Ciessevi — Milano. C.8.V. S. Nicola di Baii. C.8.V. Eineo Catania

Decenze svolte Lavoro di rete.
Progetio di azione sociale e fondi di finanziamento.
Progetlo di aziong sociale modulo base ed avanzato. Progetlazione in rete.

ATTIVITA’ DI RICERCA

Qiganizzazione Fondazione Bertini — Milano {referente scieniifico) — 2011 - 2012

Titolo *Gli inserimenti abitativi di utenli psichiatrici in Regione Lombaidia”

Organizzazione Fondazione Berlini - Milano {referente sclentifico) - 2008

Titolo “‘Gli inserimenti abitativi di ulenti psichiatrici ne) Comune di Mitane™

Organizzazicne Associaziona Nature Seveso (Mi); Assodiazione Mete noprefit Milano, 2004

Titolo Stesura rapporlo di ricerca, redazione sudio di fatibilita progetio “Dispersione scolastica, alla ricerca di
15 risposte esemplar” ASL 3 Monza.

Qrganizzazione Comune di Cataniz; Mele Milano — 2002, 2003

Tilolo | minos in Istitulo in carico al comune di Calania® nellambito del progetto “Affido. L'apparienenza, la
persona ¢ la famiglia”

Organizzazione Universita degli Studi di Parma 2000
Diploma Universitario in Servizio Sociale, Dipartimento di Sociclogia

Tilolo "Reti di solidarieta e refi di servizi®

Organizzazione Fondazicne Moschino — hilano — Mete Milano. 1989, 2000, 2001

Titolo *I carico di cura tiei bambini siercpositivi®

Organfzzazione Universita degli Studi di Parma - 1992
Diploma Universitario in Servizip Sociale

Titolo “Lavig itzliana al lavaro di rete: verse |a formalizzazione di un modello di intervenio®

Organizzazione Universita degli Sudf di Milano
Scuola Diretta a Fini Speciali per assistenti Sociali - 1995

Titolo *La presa in carico nei senvizi social”

PUBBLICAZICNI

Data 2019 - Postiazione

Titolo In C. Cosenlino, C. Guidotto, “/f prefimo della jnestra. Riflessi di umanita dai carcere”, Ancora, Milano

Data Luglio 2015

Titalo Mete noprofit insieme per consolidare la professionalitd (Mste noprofit together to strengthen
professicnalism) autori:Bosio 8., Dell'Acqua M.D., Piscitelii D., Teevisi G. in * Atti Social Work Education in
Europe: fowards 2025 Milan, 29th June - 2nd July 2015- Abstract book™

Casa editrice EASSW (European Association of Schools of Sacial Work)

Data Giugno 2014

Titolo Rigenerare legami cornunifari

Casa ediliice Dimensione professionale del Servizio Sociale - Rivista Ordine Professionale Assistenti Soclali della
Sicilia, anng X1Y, n. 1, giugno 2014 — Atli Seminario "Clire femergenza, per un Welfare generativo
tiosientare prospetiive e rinnovare competenze” - E.A.S. - Centro di cultura per lo sviluppo — Acireale {CY),
Univessita Cattofica, Novembre 2013,

Data Warzo Giugno 2012 {articalo)

Tifolo Famiglie ed operatori profagonisti nella rilevazione e redistribuzione def carichi di cura

Casa editrice Rivisia Welfare Oggi, anno 2012, n. 213

Data Luglio 2010 {articok)

Titolo Una proposta di metodo nel favare sociale voita afla rlevazione ed alla redistrbuzione del carica di cura
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Casa editrice Dimensione professionale del Servizio Sociale - Rivista Ordine Professionale Assistenti Sociali della
Sicilia, anno X, n., 7 — Atli Seminario “Benessere relazionale ed efficacia organizzativa nel lavoro di aiute”
-E.AS. - Centre di cultura per lo sviluppo —Acireale (C1), Universita Cattolica Milano, febbraio 2010,

Data Luglio 201G {aricalo)

Titolo Lo sviluppo delie capacita o self help delle reti sociall aliraverso Incremento delle compelenze refazionali

Casa editrice Rivista Ordine Professionale Assistenti Sociali defla Sicifia, anno X, . 7 — Atti Seminario “Benessere
relazionale ed efficacia orgenizzativa nel lavoro di aivio” - EAS. - Centro di cultura per lo sviluppo -
Aciteale {Ct), Universita Cattolica Mitano. 8 e 10 febbraic 2010,

Data 2008 {volume}

Tilolo L& distribuzione del carico df cura. Un metodo per if lavoro sociale

Casa editrice Liguori, Napoli

Data 2008 {capifolo)

Titolo Strumenti per fa progettazione di un Servizio df Segretariato Sociale
in AA. YV., Nuavo welfare e segrefariato sociale.

Casa editrice Provincia di Lecce

Data 2006 {cepitolo)

Titolo {con G. Fumagalli) If iavoro di refe in S. Zandrini, C. Pattarini (a cura di), Prossimi alla cittadinanza.
Anziani fragili @ servizi di prossimifa.

Casa editrice Caritas Ambrosiana, Milano

Data 2003 (capitolo)

Titolo Lo sfudiv del problema
in L. Sanicola e G. Travisi {a cura diy, f progetio. Metodi e strument per 'azione sociale

Casa edilrice Liguor, Napoli

Data 2003 {volume}

Titolo Curatela con L. Sanicola, #f progetto, Metodi e strumenti per Fazione sciale,

Casa editrice Liguori, Napali, Il sistampa

RELATORE

Mete noprofit Seminaric nazionale “Oltre la competenza, guali virld”

Milano 12 novembre 2018

Unicne Pedegogisti Scuola annuale di pedagogia 1° giomata di “Educare alla solidarletd”

Monza 20 gennaio 2016

Consorio Consolida Convegno: “Prospetiive di integrazione ra servizi e comunita a sostegno della famiglia in un territario che

Lecco 24 ottobre 2013 invecchia®, Relazione: "Il lavoro di rete: un approccio e un metodo per ofientarsi ed orientare in una logica
di integrazione”

Linione Pedagegistt Giomala & formazione *Promuovere refi sociali e solideli con sguardo pedagogico™

Como 23 febbraio 2013

Asl Milano 1 Rho (Wi} 2011 Relatore convegno “Quale inclusione sociale?”

10 {ebbraio 2010 Seminario "Benessere relazionale ed efiicacia organizzativa nel lavoro di aiuto™-

E.A.S. - Centro di cultura per lo
sviluppo ~ Acirgale (Ct), Universita
Cattolica Milanc.

Relators: 1) "Lo sviluppo delle capacits di self help delle reti sociali alivaverso l'inccementa delle
competenze relazionali®; 2) "Una proposta di metodo ne} lavoro sociale volia alla rilevazione e alla
redisirbuzione del carico di cura”.

Ordine regionale assistenti sociall,
Milano 18/08/2008.

Seminario “La diskibuzione del carico di cura”

12/06/08, Fondazione Beriini, Milane

Workshop *Abiase e salute mentale nel comune dj Milano
“'alfivita di refe e la diskibuzione del carico di cura”

Universita di Pisa Facolta di Scienze
Politiche, Pisz, 27/05/08

QOrdine Regionale Ass, Soc., Universilé di Pisa - Corso di Laurea Scienze del Sevizio sociale. Seminario
*|| favoro di rete ed il lavero di cura”

Universita Cattelica - Milano -
16/05/2008

Carso di laurea Scienze del Servizio Sociale, Seminario “Lavoro sociale di comunita, Buone prassi e
innovazioni®

Asl Mitanc 1
Rha {Mi) 2008 e 2008

Coordinamento segreteria lecnica organizzativa
convegni *Persana, cittadino, famiglia & comunitd” | e Il edizione

Asl Milano 1 Rho (Mi) 2008 e 2008

Conduzione workshop canvegoi, “Persena, citiadine, famiglia e comunité” | e i edizions

Convegno As! Milano 1

Convegno “Persona, cittadino, famiglia e comunita, Lavoriame insieme ad una rele di risorse @

Regiong Lombardia opportunity” | edizione

Rho (M) 21/04/08. Relazione:"Progettare per e con la famiglia. Confronto operalivo sulle leggi regionali 23/9 e 1/08, Tesil
strumenti ed esperienze”

Convagno As! Milano 1 Convegno “Persona, cittading, famiglia e comunita, Lavoramo insieme ad una refe di risorse e

Regione Lombardia opportunité” i edizione

Rho (Mi) 24/04/09 Relazione:"Progefiare con le risorse della legge 23/98 per la famiglia.”
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La Nostra Famiglia
Bosisin P. 28/03/2008

Relatore al Convegno “Raccontiamoci. 20 anni di formazione per cperalor scciall’
Relazione "Cambio ufficio?

Centro Studi Erickson
Riva del Garda 2008

Convegno "La qualits de] welfare. Il edizione". Coordinamento interventi tiberi

Universita di Bari — 1 otlobre 2008

Ordine Regicnale Ass. Sociali Puglia e Université di Bari, Facalta di scienze politiche. Giornata di studio :
* a distribuzione del carico di cura. Un melodo per il lavoro socialg”,

Leece — 2 oflobre 2008

Ordine Reglonale Ass. Seciali Puglia e Provincia di Lecce. Giomata di studio Ordine Regicnale Ass.
Saciali, “La distribuzione def carico di cura. Un melodo per i lavoro sociale’,

Centro Studi Erickson
Riva del Garda 2006

Canvegno “La qualitd del welfare.” Relazione:"L"aceompagnamento della famiglia nella fruizione dei buoni
sociall” in workshop “Voucher, assegni di cura & case management”

Caritas Ambrostana
Mitano 5 Dicembre 2006

Consorzie. Farsi Prossimo e Oaritas Ambrosiana Milano, Convegno Prossimi 2lla ciftadinanza’,
Relaziane; “Lavoro di rete e nuovi profili professionali™

Mzte noprefit Milano
18 dicembre 2005

Seminzn diformazione *H servizio saciale per le famiglie: spunti di metado per progattare” relazione
“Famiglia e comunit nella prevenzione del disagio giovanile. Un progetto d'azicne scciale nella Svizzera
ltalizna’

Mete nopraiit Milano

Seminar di formazione *ll servizio seciale per le famiglie: spunti di mefodo per progettare” relazione

24 otiobre 2005 *Famiglia in progetio: La promozicne delle palitiche famifiari”
AS.L.3—~Monza 18/04/2002 Warkshop: “ll case management comunitaria™ Relazione "La presa in carico della persona”
SUPERVISORE
201612017 Supervisione progatlo *Verso fa definfzione df un madello di Servial df Prossimita e di Custodia Sociale” -
Cooperaliva Arcobaleno Lecco
201212013 Monitoraggio Progetto di azione sociele "Anastasis”, Cooperafiva Arcobaleno Lecco - Fondagzione Cariplo
201112012 Direzione scienfifica Progetio Pescorsi e Risposte [ndividualizzate per la Sperimentare Momenti di Vita
Aulonoma per disahili — Coop La Ruota Parabizgo — Comune Nerviano - Fondazicne Cariplo {201112012)
2011720122013 Supervisione Assisten Sociali Comuni Valle Seriana (Bg))
201072011 Ambilo territoriale di Sesto Calende {Va)
Supervisione équipe tulela minori (zssistenti sociali, psicologi, pedagogisti, educatort)
200912010 Provincia di Milano, Fendazione Cariplo, Universita Catlolica
Formazione - supervisione *Linfanzia Negats™, Formazione e supervisione operateri futela minori della
Provincia di Milano {assistenti sociali, psicologi, educatori}
2008 Cooperafiva fAquilone — Sesto Calende (Va)
Incontri ¢ supervisione per educalor Assistenza domicilizre mines e coordinatori sesvizi minod
2004 1 2006 Consoszio Farsi Prossimo — Milano
Supervisione assisteri sociali coordinatori “custodi soclall’, Supervisione gquine operalor di prossimita
{custodi sociali ed assistenti sociali)
2000/2014 Cooperativa La Ruota Parabiago (M.

Supervisione operatori socio educativi, Supervisions organizzativa dirigenti cooperaliva

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Membro elenco consulenti LRe.f. - Eupalis Milano del 2009 ai 2017,
Sjence Formalori Amministrazione Provinciale Provincia di Monza e Brienza dal 2010 2l 2013

Membro comitato scientifice rivisla “Lavoro Sociale” (anni 2007/2008/2009)

Valutatore Progetti L.R. 22193 Volontariato Bando 2004 — Amministrazione Provinciale di Milaro

Valutatore Progeiti Formazione, bandi 2004/2005/2006 — Cenro Servizi Valentariato Provincia di Milano

Membro docente Universitario Commissione Ministeriale Esame di Stato Assistente Sociale Lombardia -
anni 2003, 2004 & 2008.

CONDUZIONE GRUPPI

2011/2012/2014 Conduzione grupp di familiari di persone disabili

2011720127201 3201412015, Conduzione gruppi di Promozione e Arsicchimento del legame femilizre

Formatore e consulente
negli ambiti

Metodi del lavoro saciale & sirumenti per if lavero sociale;

Case management, Progetiazions personalizzata;

Intervento di rete. Distribuziane del carico di cura;

Supervisione professionalz operator! sociali fassistenti sovial, educatari profesgionali, ...);

hietodologia per il progetio d'azione saciale.

Programmazione, progetiazione ed organizzazione senvizi. Moniloraggio e valitazione dei progetti 6 azione saciale;
Valutazione & monitoraggio proget ¢ senvizi. Senvzi e pofiiche per la famigka,

Auto mutuo alulo. Corduzione gruppi di promozione e amicchimento del legame genitoriale.

Deontologia del lavoro sociale.

S aulvrizzs i Daliamento & Ja comaticazione del Yal peisonali presentiin quesk decumenlo & sensi del Regolamnento Europeo {EU) n. 672016

Nenviano, 25 giugng 2019

Ve g tnen "
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1 sclloscritto, consapevele delie sanzioni panal che, i caso i mandaci dichiarazion’, sono comminate @i sensi dek'art.4%6 det Codice penade, visionafigli elementi espost nella presants
comuricazione aliesta,aisens degli art, 45 ¢ 47 dal D.P.RL 28/12/2000 n. 445 e i quanto previsto dat D.P.R. n. 40311598 regelarita di guario sontentto nel presenta dacument e laloro

comispondenza con gh ongingl.
: — N
VAA /D{}L { "2Alr an

Nerviano, 25 giugno 2019
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FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagine 1- Curiculum vitae di
{ PIROTTA Graziano |

PIROTTA GRAZIANO

lialiana

Q7TH0/1974

e dal 16 dicembre 2002 lavoro presso il Comune di Rivolta d’Adda

(CR) come Assistente Sociale — Responsabile del Servizio Sociale e
Scolastico (categoria D2): assunzione a tempo pieno ¢
indeterminato dopo espletamento di concorso pubblico.
Nel corso di questa esperienza lavorativa, oltre a seguire
professionalmente e situazioni di carattere sociale (compreso tutele
¢ amministrazioni di sostegno assegnate al sindaco pro tempore).
come Responsabile di procedimento mi sono occupato in veste di
RUP della predisposizione di varie gare d’appalto, tra cui:

mensa scolastica ¢ per anziani a domicilio;

trasporto scolastico;

centri estivi. anche sotto forma di co-progettazione;

progetto  ministeriale SPRAR  tramite  procedura  di

individuazione di un ente di terzo settore idoneo alla co-

progettazione e successiva gestione dell’accoglienza
integrata (effettuata selezione, ma progetto non attivato
causa blocco autorizzazioni del Ministero);

o bandi assegnazioni alloggi Erp.

c 0o 00

Certifico di aver ottenuto neli ultimo triennio fe seguenti valutazioni
da parte del responsabile dell’ Area Socio ~ Culturale, Roberto
Stucchi:

anno 2016: 27,75/30;

anno 2017: 27.50/30;

anno 2018: 28.50/30.

Per ulterion informazioni:
www.cedelop.eu.intitransparency
www,europa.eu.inticomm/educationfindex_it.himl
W, eurescy-search.com



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONE
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{ PIROTTA Graziano }

dal 15 ottobre 2001 al 15 dicembre 2002 ho lavorato come
Assistente Sociale presso i Comuni di Arzago d’Adda, Calvenzano e
Misano di Gera d’Adda (36 ore settimanali, 12 ore per ogni comure,
contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa);

dal 1 marzo 2001 al 31 ottobre 2003 ho lavorato come Assistente
Sociale comunale a Casirate d’Adda per 6 ore alla settimana
(collaborazione coordinata e continuativa).

dal 1 febbraio 2001 al 14 ottobre 2001 ho lavorato per la
Cooperativa Sociale Servire di Bergamo come Assistente Sociale
coordinatore del Servizio di Assistenza Domiciliare agli anziani per
il Distretto ASL di Treviglio (CCNL delle cooperative sociali, 6°
livello, 38 ore settimanali). Il servizio, su delega, opera su 11
Comuni del distretto socio-sanitario.

dall’11 aprile 2000 al 31 gennaio 2001 ho lavorato presso la
Cooperativa Sociale Girasole di Gorle (Bg) come Assistente Sociale
nell’ambito degli inserimenti lavorativi di persone con invalidita per
motivi psichici (CCNL delle cooperative sociali, 6° livello, 38 ore
settimanali). Ho svolto parte del mio lavoro anche nella Comunita
alloggio di risocializzazione e reinserimento per adulti in grave
stato di emarginazione sociale, gestita dalla Cooperativa. La
comunitd accoglie persone con lievi patologie psichiatriche e con
gravi problemi relazionali e di inserimento sociale e lavorativo.

10/11/2017; laurea specialistica in “Progettazione ¢ attuazione di
interventi sociali ad elevata complessitd” presso I'Universitd degli
studi di Verona. Votazione 100/110;

Iscrizione all’ Albo degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia,
sezione A, il 13/04/2015 al n. 2375;

ottobre 2003 ~ giugno 2004: corso di Perfezionamento Sociale
“Progettazione, interventi, servizi e reti di territorio in contesti di
handicap, disabilita e difficoltd sociale: indicatori di qualita ¢
valutazione”. Universitd degli studi di Bergamo (durata 400 ore).
Attestato di partecipazione —Fondi FSE;

Iscrizione all’ Albo degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia,
sezione B, il 28/07/2000 al n.3433.

Abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale
tramite Esame di Stato nella I sessione dell’anno 2000 con
votazione 126/150.

Conseguimento, presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano, del Diploma Universitario di Servizio Sociale il giomo 21
dicembre 1999, con la votazione di 68/70.

Per ulterier informazioni:
www.cedefop.euiniftransparency

www, europa.euintfcamm/educationfindex i himl
wwi.eurescy-search.com




o Passaggio al corso di Diploma universitario di Servizio Sociale
presso  la facoltd di Scienze della Formazione dell'Universita
Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano, a.a. 1996/97.

e Iscrizione alla facolta di Lettere e Filosofia — corso di laurea in
Filosofia presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di
Milano, a.a. 1993/94 (7 esami).

o diploma di liceo classico, conseguito presso il Centro Salesiano "don

Bosco" di Treviglio (BG) nelt'anno scolastico 1992-93. Votazione:
44/60.

CORS! di FORMAZIONE

dal 2015 ad oggi: corsi di formazione continua ¢ obbligatoria
certificata dal Consiglio Nazionale degli Assistenti sociali (vedi lista
allegato A);

e 20/08/2015, BBC — by Businnes Center. Corso FAD. “Rischi,
responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell’Assistente Sociale.
Valutazione di efficacia degli interventi del Servizio Sociale”.
Attestato di partecipazione (10 crediti, 5 deontologici).

e 29/06/2015, CROAS, Milano. “Simposio: una rete per generare
appartenenza alla  comunitd professionale e promuovere
partecipazione politica: un manifesto di idee ¢ azioni positive per la
professione degli assistenti sociali”. Attestato di partecipazione 5
crediti deontologici);

e 27/05/2015, Anciiel Lombardia, Milano. “Nuove esperienze di
politiche abitative”. Attestato di partecipazione (3,5 ore);

o 06/03/2015, Progetto Raggi di sole. “L’entrata in vigore della
riforma dell’1SEE: cosa cambia per i comuni € per le persone con
disabilita in Lombardia”. Attestato di partecipazione (4 ore);

s 15/12/2014, ANC] Lombardia. “Il regolamento [SEE: disciplina ¢
modalita degli interventi e delle prestazioni dei servizi sociali dei
Comuni, degli Ambiti territoriali ¢ degli Uffici di Piano™. Attestato
di partecipazione (3,3 ore);

o 12/02/2014, Provincia di Bergamo. Convegno: “Promuovere
intelligenze. Bambini/fe e ragazzi/fe imparano a scuola,
nell’ extrascuola, nella comunitd”. Attestato di partecipazione (4 ore);

e 07/11/2013: ASL Bergamo. Convegno “Dalla relazione di aiuto al
consenso informato. La responsabilitda dell’ Amministratore di
sostegno”. Attestato di partecipazione (5 ore);

o giugno-settembre 2013: Provincia di Cremona. Percorso formativo
“Percorso di aggiornamento su tematiche attinenti i minori”.
Attestato di partecipazione (18 ore);

o maggio-giugno 2013: Provincia di Cremona. Percorso formativo
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“Percorso di aggiornamento su tematiche inerenti { servizi
domiciliari per anziani”. Attestato di partecipazione (12 ore);

21/11/2012, ASL di Bergamo. Convegno: “ Pensando al domani,
oggi mi affido a te”. Attestato di partecipazione (4 ore);

12/06/2012, Regione Lombardia. Convegno “Nuove norme per
’assegnazione e la gestione degli alloggi pubblici”. Aftestato di
partecipazione (4 ore),

28/03/2012, comune di Crema. Convegno “Quale futuro per il
Welfare locale?”. Attestato di partecipazione (4 ore);

9/02/2012, ASL di Bergamo. Convegno “La programmazione dei
nuovi Piani di Zona”, Attestato di partecipazione (3 ore);

14/12/2011, ASL di Bergamo. Convegno: “L’amministrazione di
sostegno a favore delle persone fragili: compiti e responsabilita dei
Sindaci”. Attestato di partecipazione (4 ore);

2/12/2011, Provincia di Bergamo. Convegno: “Professione
Assistente sociale: riservatezza, privacy e trasparenza tra normativa
e deontologia del Servizio Sociale”. Attestato di partecipazione (5
ore);

3/11/2011, Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano.
Partecipazione al “3° convegno annuale degli studenti di servizio
Sociale. Innovazione nel lavoro sociale. Esperienze di stage”.
Attestato di partecipazione (5 ore);

11-20-23 maggio e 28 giugno 2011, Comune di Crema. Corso
“L’Amministratore di sostegno: una tutela necessaria”, Attestato di
partecipazione (12 ore);

3/12/2010, ASL. di Bergamo. Convegno: *Bergamo: verso un niovo
Welfare”. Attestato di partecipazione (4,5 ore);

9-10-11 novembre 2006, Riva del Garda: 1 convegno internazicnale
sui Servizi Sociali “La_gualitd del Welifare — Buone pratiche e
innovazioni”; Centro Studi Erickson (durata 20 ore). Atiestato di
partecipazione;

anno 2006: Corso di formazione per operatori degli Sportelli
immigrazione dell’Ambito di Crema (30 ore). Attestato di
partecipazione;

25/02/06: convegno “Poer marter di un diversamente abile. Portatore

di handicap. disabile. diversamente abile: solo una questione di
parole?” organizzato dalla UILDM sezione di Bergamo

29 e 30 settembre — 6 oftobre 2003 corso “La protezione giuridica
delle persone disabili: ’amministratore di sostegno. la tutela e la
curatela” c/o Universitd Cattolica de! Sacro Cuore (durata 17 ore).
Attestato di partecipazione;
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o 29/03/2004: seminario di studio “L’assistenza e la tutela a favore
delle persone con decreto dell’autoritd giudiziaria: le responsabilita e
gli impegni economici dei Comuni nei confronti dei minori.
sottoposti_a provvedimento del Tribunale per i Minorenni. in affido
famigliare o inseriti in comunitd” (Legautonomie — Milano)

e 09/05/2003: giomata di studio “L’indicatore della situazione

economica equivalente ISEE” (FORMEL ~ Milano).
» 15/04/2003: giornata di studio “QObblighi e responsabilitd in materia

di Diritto civile per Assistenti Sociali. Educatori e Operatori sociali”’
(FORMEL — Milano);

* corso di formazione “Approfondimento modifica Testo Unico
sull'lmmigrazione” promosso dalla Provincia di Bergamo, In
collaborazione con la Questura e la Prefettura (ottobre 2002-febbraio
2003; durata complessiva 32 ore); in possesso di regolare attestato di
frequenza,

* 25/10/2002: convegno “Accogliere le nuove emergenze”, promosso
dall’ASL di Milano 2, dai Centri accoglienza dei Padri Somaschi e
dal Comune di Inzago;

¢ 24/10/2002: incontro sul tema “Riforma_socio sanitaria e il mondo
dell’handicap” promosso dal Comitato “Come Noi” di Treviglio
(intervento come relatore sulla predisposizione del Piano di Zona del
distretto di Treviglio, area handicap e disabilita);

* 19/06/2002: convegno “AIDS: il punto della situazione™ promosso
dalla Provincia di Bergamo - Settore politiche sociali;

» corso di formazione “La programmazione dei servizi socio-sanitari”
presso 'Universitd Cattolica di Milano (10/03/2000 — 09/06/2000),
corso di cui ho regolare attestato di frequenza (durata complessiva
42 ore);

CAPACITA E COMPETENZE Vedi Paragrafo "Altre competenze”

PERSONALI

Acquisite nel corso defiz vifa e delfa
carriera ma non necessanamente
riconoseiute da cedificall & diplomi
ufficiali,

LINGUA MADRE ITALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE ~ CERTIFICAZIONE LIVELLO B1 OTTENUTA PRESSO IL CLA DEL 'UNIVERSITA DEGLI STUDL
D! VERONA NEL MESE DI FERBRAID 2017
» Capacita di leftura Buona
* Capacita di scrittura Discreta
* Capacit’ di espressione orale Sufficiente
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favarare con aftre persone, in
ambiente mulficutiurale, occupando posti
in cui la comunicazione & imporfante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spori), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bianci: sul posto di
lavoro, fn attiita di volonfariato (ad es.
cullura e spori), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzalure specifiche,
macchinan, ece,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrifiura, disegno ece,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedeniemente
indicale

Incarichi politico-
amministrativi,
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relatore in vari momenti di formazione per Amministratori
comunali e per i cittadini;

ho fatto parte di un comitato per I’accoglienza, a scopo
terapeutico, di bambini bielorussi dal 1997 al 1999 ¢ dal 2017 al
2019;

durante il periodo universitario sono stato rappresentante degli
studenti in sede di Consiglio di Corso di diploma Universitario in
Servizio Sociale,

anno accademico 2003/2004- 2010/2011-2013/2014-2017/2018:
supervisore di tirocinio per studente al III anno del Corso di
Laurea in Scienze del Servizio Sociale dell’Universita Cattolica
del Sacro Cuore, sede di Milano;

dal 2005: Responsabile Locale per il Progetto (OLP) di Servizio
Civile volontario promosso da ANCI Lombardia e attivato presso
il comune di Rivolta d’Adda (CR);

01/07/04 — 30/06/05: Responsabile Locale per il Progetto (OLP)
di servizio civile volontario “Comunita Solidale” promosso dal
comune di Rivolta d’Adda (CR);

dal 1/01/2005 al 31/10/2010 Responsabile dell’Area Affari
Generali per il Comune di Canonica d’Adda (come

amministratore locale di comune sotto i 5.000 abitanti, come da
TUEL 267/2000);

CAPACITA DI USO DEL COMPUTER BUGNA;

DISCRETO L"USO DE] PROGRAMMI IN AMBIENTE MICROSOFT WINDOWS

» dal 03/10/2014 al 13/11/2019 PRESIDENTE del Dipartimento

Welfare, Sanita, Immigrazione, Disabilita e Politiche abitative di
ANCI Lombardia.
Componente di vari gruppi di lavoro regjonali all’interno delle
competenza degli assessorati al Welfare, Politiche sociali e alia
Famiglia, tra cui:
Osservatorio Integrato del Servizio Sanitario Lombardo
dal 2017;

Per ultetior informazioni:
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GLIR (Gruppo di Lavoro Interistituzionale) presso
I’Utficio Scolastico regionale dal 2017;

Tavolo regionale per la Salute mentale dal 2017;

Gruppo di lavoro per la revisione dei criteri di erogazione
del Fondo Sociale Regionale, dal 2018;

Consulta regionale per interventi a favore dei minori che
frequentano nidi e micronidi (DGR XI/1667 del
27/05/2019)

Tavolo regionale Minori;

Supplente per I’organismo Regionale di monitoraggio dei
Centri di Servizio del volontariato (OTC) dal 2019;

A livello nazionale, sempre su indicazione di ANCI Lombardia,
sono statd nominato membro della Commissione nazionale
Welfare, della Commissione nazionale Iinmigrazione e
dell’ Assemblea nazionale Piccoli Comuni:

dal 22/10/2013 al 07/11/2014 membro del “Gruppo di Lavoro
regionale per il monitoraggio delle {inee di indirizzo relative alla
qualificazione e al rafforzamento del sistema di protezione
giuridica delle persone fragili”;

dal 8/5/2013 al 13/11/2019, membro del Dipartimento Welfare e
Sanitad di ANCI Lombardia

dal 5/06/2012 al 11/5/2013 membro del direttivo dj Federsanita
ANCI Lombardia;

dal 01/02/2012 al 07/11/2014 membro del GLIP (Gruppo
Interistituzionale provinciale per PIintegrazione degli alunni
disabili) presso 'Ufficio Scolastico Provinciale di Bergamo;

dal 09/06/2011 al 07/11/2014 membro dell’UPG (Ufficio di
Protezione Giuridica) dell’ ASL di Bergamo;

dal 21/11/2009 al 07/11/2014 membro dell’OCSM (Organismo
di Coordinamento per la Salute Mentale) dell’ ASL di Bergamo;

dal 30/11/2009 al 7/11/2014, membro del Consiglio di
Rappresentanza dei Sindaci dell’ASL provincia di Bergamo.
L’organismo, composto da 5 amministratori della provincia, fa

da raccordo e da confronto tra i comuni e la Direzione strategica
dell’ ASL.

dal mese di febbraio 2008, nominato nel Comitato di
Coordinamento, Indirizzo e Controllo della societd Uniacque
s.p.a., societd a capitale pubblico per la gestione del ciclo

Per ultericri informazioni;
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integrato dell’acqua in provincia di Bergamo. Dal mese di marzo
2009 nominato vice-presidente dello stesso, nomina ribadita
nell’insediamento del nuovo Comitato il 22/01/2010. Incarico
terminato nel corso dell’anno 2010;

» dall’anno 2008 a maggio 2014 membro del direttivo del COM
(Centro Operativo Multifunzionale) di Protezione Civile
dell’area della Bassa Bergamasca;

¢ dal mese di ottobre 2004 al dicembre 2007 membro del comitato
politico per I'attuazione del Piano di Zona L. 328/00 del
Distretto di Treviglio con capofila comune di Caravaggio;

o dal 26 maggio 2014 a tutt’oggi Consigliere Comunale di
Canonico d’Adda;

o dal 14 gingno 2004 al 26 maggio 2014 Sindaco del comune di
Canonica d’Adda;

s dal giugno 1999 al giugno 2004 Consigliere comunale del
comune di Canonica d’Adda;

o dall’aprile 1995 a giugne 1999 Assessore ai Servizi Sociali e
Sport del Comune di Canonica d’Adda.

PATENTE O PATENTI Patente B
ALLEGAT]

ULTERIORI INFORMAZIONI 11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 “1. Chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi i ne fa uso nei casi previsti dal seguenie testo unico & punito ai
sensi del Codice penale ¢ delle leggi speciali in materin,La falsith negli atti e I"uso di atti falsi seno
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi spaciali. 2. L'esibizione di un atte contencnte dati non pii
rispondenti a veritd equivale ad uso di atte falso. 3. le dichiarnzioni sostitufive rese ai sensi degii
articoli 46 ¢ 47 ¢ le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate neli'art. 4, comma 2, sono
considerate come fatte a pubblice ufficiale. 4. Se i reati indicati nei commi 1,2 ¢ 3 sono commessi per
ottenere ia nomina ad un pubbliee ufficio o Pautorizzazione ali'esercizio di una professione ¢ arte, il
giudice, nei casi pii gravi, pué applicare Pinterdizione femporanca dai pubblici uffici o dalla
professione ¢ arte.”

Ineltre, il sottoscritto aulorizza al trattamento dei dati personali, seconde quanto previsto dal
Regolamento UE 679/2014..

fto Graziano Pirofts 26/09/2019
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ALLEGATO A

Cuiriculum aufocertificato deli'Assistente Sociale:

Dott. Graziano Pirotta

974 a Vaprin D'Adda

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Percorso di aggiornamento su tematiche ineremti { servizi domiciliari per angiani. ambito creimasco.
i1 06 marzo 2013 a CREMA conscguendo 12 crediti formativi

fevenro aecreditato dal CROAS Lombardia)

Percorso di aggiernamento su fematiche attinenti l'areq minori. ambife cremasco.

i1 21 giugno 2013 a CREMA conseguende 18 ¢rediti formativi

fevento acoreditate dal CROAN Lombardia)

Dalla refazione d'aiuto af consenso informato: le responsabiliti dell'amminisiratore di sostegio

il 07 novembre 2013 8 BERGAMO conscguendo 4 creditt formativi

{evenie aecrednato dal CROAS Lombardia)

Promuovere intelligenze. Bambini/e e ragazzi/e imparano a scuola, nell'extrascuola, nelle comunita
it 19 febbraio 2014 = BERGAMO conseguendo 4 crediti formarivi

fervenro pecreditate Jal CROAS Lontbardia)

= ittty
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L'entrata in vigore della riforma dell'ISEE. Cosa cambia per { Cowuni e per ie persone con disabilita in

Lombardia - edizione Monza 6/3

il 06 marzo 20F5 a MONZA conscguendo 4 crediti formaivi

(evento ocerediiato dal CROAS Lonibardia)

Incontro aperto per Ia costruzione del V Piano di Zona 2015/2017
il 0% aprile 2015 a CREMA conseguendo & crediti formativi

fevemio accreditato del CROAS Lombardia)

Presentazione del V Pigno di Zona 2015/2017

il 30 aprite 2015 a CREMA consegusado 3 crediti formativi

fevemo accreditato dal CROAS Lombardia)

Simposio " Una rete per generare appartenenza alla comuniti professionale e promuovere partecipazione
politica: un manifesto di idee e azioni positive per la professione degli Assistenti Sociali

il 29 gingno 2015 a MILANG consepuendo 5 erediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Risciti, Responsabilita e dilemmi etici nel lavore dell’Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli interventi
del servizio sociale.

dal §5 luglio 2015 al 20 agosto 2015 conseguendo 10 crediti fonmalivi e § crediti decntologici

(evento veereditata dal CNOAS)

Compartecipazione al costo, esecuzione dei provedimenti dell'Autorita Gindiziaria, nuove e veccitie
responsabilitd dell'dssistente Sociale

il 29 seltembre 2015 & CREMA conseguendo 4 erediti formativi ¢ 4 crediti deontologici

{evento eecreditare dal CROAS Lombardia)

Disabilita: | servizi non sone mai abbastanza?

it 17 novembre 2015 2 MILANO conseguendo 3 crediti formativi

{eventa accreditato dal CROAS Lombardia)

Dal Progette Educativo Individualizzato al Progetto di Vita

it 27 novembre 2015 a BERGAMO conseguendo 4 crediti formatévi

{evemo accreditaio daf CROAS Lombardia)

Interventi psico-sociali di comuniti all'interno della progettazione Fare Legami

it 15 settembre 2016 a CREMA conseguendo 3 credifi fonmativi

(evente accreditato dal CROAS Lontharelin)

Ricerca «Le competenze dell’ assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo agite e auspicate"
il 22 ottobre 2016 a MILANO conseguendo 2 crediti deontologici

{evento accreditato dal CROAS fombardia)

Sguardi sul Servizio Sociale. Esperienze e luoghi di una professione che cainbia

il 08 novembre 2616 a MILANG conseguendo § crediti deontologici

fevento accreditare dal CROAS Lambardia)

Ricerca aggressivith nei confronti degli assistenti socieli

il 14 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici

(eveia occreditato dal CNOGAS}

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresmie Questionario per gli iscritti
i1 31 marzo 2017 conseguendo 2 crediti deontologici

fevento acereditato dal CNOAS)

Applicative Cartella Sociale Fnformatizzata

il 18 inaggio 2017 2 CREMA consegucndo 4 crediti formativi

fevento accreditore dal CROAS Lombardia)

“4llq Salute!” Storie ¢ percorsi di emancipazioue delle persone con disabilita

il 23 maggio 2017 a CINISELLO BALSAMO conscguenda 4 erediti formativi

feveimo eeereditato dal CROAS Lombardia)
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" Fare Legami Seconda Annualita - Pit Stop Sugli Apprendimenti”

il 15 settembre 2017 a CREMA conszguendo 5 credité formativi

(evente accreditate dal CROAS Lombardia)

Le politiche a sostegno dei diritti e contro In povertd. REI e Dopo di Noi: sinergie e percorsi operativi per

Pattuazione di progetti d’inclusione sociale - un confronto tra gh attori coin volti nella realizzazione delle misure
il 13 febbraio 2018 conseyuendo 5 erediti formativi ¢ 2 erediti deontelogici

fevente accreditaio dal CROAS Lombardia)

Le miisure regionali a favore di persone angiane ¢ disabifi

it 26 febbraio 2018 a CREMA conseguendo 4 crediti formativi

{evento accrednato dal CROAS Lombordia)

Aunno 2018; verso il Piano di Zona

il 06 marzo 2018 a SONCINO consepuendo 4 crediti formativi

{evento accreditato dal CROAS Lombardia}

I welfare delle riforme? Le politiche lombarde tra norwme ed attuazione

il 06 luglio 2018 conseguendo 3 crediti formativi

fevento accreditate dal CROAS Lombardiaf

Walk on the wild side. Scenari professionali inediti per assistenti sociali anticonvenzionali

i1 1'7 novernbre 2018 conseguendo 7 erediti formativi

(evemo acerediiiato dal CROAS Lombardia)

I fenomeno dell'aggressivita nei confronti deglf assistenti sociali in Lombardia. Dai risultati di una ricerca

nazionale alla consapevolezza, prevenzione e protezione

il 19 novembre 2018 conseguendo 5 erediti deontolopici

feveio acereditato dal CROAS Lombardia)

Nutrire la formazione alla professione. Innovazione nei tirocini e qualiti della supervisione
il 29 marzo 2019 conseguends 2 crediti formarivi e 2 crediti deomologici

fevento acereditato dat CROAS Lombardia)

Ho svolto le seguenti attivitd professionali:

Partecipazione a commissioni

parteipazione a comnissioni di stidio, gruppi i lavere o commissiani consitiari istitutit dal Consiglio Nazionale e dai Conslgli Regionali delf Ordine o da
organ’: li ed i fonali delia categoriz professionale, partecipazione aile cormunsstont por gfi esami dt St d Asséstente Sociaie

(Gruppo politiche seciali - Applicazione ISEE)

dal 22 aprile 2015 al 08 giugno 2015 conseguendo 4 crediti formativi

(arivitd rlconeseita dal CROAS Lombardia)

Eventi formativi non accreditati ex-ante

pariecipazione od alire attivitd non precedenieniente accreditale

(Sostegno allinclusione attiva (S1A). La nuova misura di contraste alia povena)
dal (4 ottobre 2016 al 04 otiobre 2016 conseguendo 4 crediti formativi

(anivitd riconosciti al CROAS Lonthardia)

Partecipazione ad everi formativi non accreditati ex ante

(Milano - 19/09/2017. Convegao “La legpe 112/2616 in Lombardin: risposte e percorsi possibili”. Astivita fonmativa frequentata ¢ imervento come relators
(volantini atlegati))

dal 19 seltembre 2017 al 19 sereinbre 2017 conseguendo 4 erediti formativi

(anivitd riconosciuta dal CROAS Lombardia)

Svolgimento di supervisione di tirocini e futor accademico
svoigimenia di supervisione df tirocin e del rielo di wior accademico

(supervisore &i tirocinic per lourea friennale Universita Cattolica di Milano)

dat 01 {ebbraia 2018 a) 30 giugno 2018 conseguendo [0 erediti formativi ¢ 5 crediti deontologici
(@itivilé riconoscinia dal CROAS Lombardiaf
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