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PIANO OFFERTA FORMATIVA 2018 

 

PREMESSA 

Nell’ampio, ricco e consolidato panorama di iniziative formative di interesse per gli assistenti 
sociali, presente in Regione Lombardia, il Piano dell’Offerta Formativa proposto dal CROAS 
Lombardia, pone al centro delle proprie finalità due aspetti: 

§ l’aggiornamento e lo sviluppo di conoscenze e competenze professionali in relazione ai 
fenomeni e ai programmi di politiche sociali più attuali e più impegnativi per gli 
assistenti sociali .   

§ lo sviluppo e il rafforzamento dell’identità professionale degli iscritti in relazione agli 
aspetti deontologici e all’ordinamento professionale 

Questi obiettivi saranno perseguiti sia avvalendoci di alcune linee di attività interne all’ Ordine 
regionale e promosse ormai da diversi anni (Gruppi tematici e Gruppi territoriali), sia con 
nuove linee di attività che si intendono avviare nel 2018, riferite in particolare a collaborazioni 
con altri soggetti, istituzionali e non, e con le altre professioni.   

Attraverso il Piano dell’offerta Formativa intendiamo inoltre concorrere a rappresentare la 
professione in modo da contrastare l’immagine e la percezione improprie diffuse a più livelli. 

La scrittura di questa proposta giunge a conclusione di un attento lavoro che ha coinvolto 
l’intero Consiglio Regionale, sin dalle prime sedute dall’insediamento, avvento nel mese di 
luglio u.s., e riporta nella sua strutturazione le fasi dell’approfondimento:  

1. Dati di contesto 
 

2. Verifica delle attività svolte nell’anno 2017 
§ Attività dei gruppi tematici 
§ Attività dei gruppi territoriali 
§ Iniziative e collaborazioni del CROAS Lombardia 

  
3. Individuazione delle aree tematiche prioritarie 

 
4. Individuazione delle Linee di attività per l’anno 2018 

 
5. Assegnazione risorse nel bilancio di previsione anno 2018. 

 

DATI DI CONTESTO 

 

ISCRITTI ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA LOMBARDIA AL 30/11/2017 

 

 SEZIONE A SEZIONE B TOTALE 
DONNE 2.476 2.300 4.776 
UOMINI    204    137    341 
TOTALE 2.680 2.437 5.117 
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ISCRITTI ORDINE LOMBARDIA PER AMBITI DI LAVORO AL 30/11/2017 

AMBITO TOTALE 
Non dichiarato 83 
Altro 287 
Associazioni 133 
Collaborazioni 29 
Cooperative 681 
Docente 41 
Ente locale 2.000 
Fondazioni 180 
Imprese sociali 47 
INAIL 12 
Inoccupato 363 
INPS 3 
IPAB 8 
Libera professione 122 
Ministero del lavoro 3 
Ministero Giustizia 131 
Ministero Interno  22 
Pensionato 74 
Sanità 898 

 

CONVENZIONI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 

 AL 31/12/2016 AL 30/11/2017 
CONVENZIONI 268 214 
 

 

EVENTI ACCREDITATI 

 AL 31/12/2016  Al 31/11/2017 
Accreditamento concesso 829 997 
Accreditamento negato 47 84 
  

GRUPPI DI LAVORO TEMATICI CONSILIARI ANNO 2017 (fino al 25/07/2017 – data di 
insediamento del nuovo Consiglio regionale) 

 
N. TEMATICA 

REFERENTE 
INTERNO 

(Consigliere 
CROAS) 

REFERENTE 
ESTERNO 
(AS iscritto 
albo prof) 

1 OSSERVATORIO DEONTOLOGICO REGIONALE TURETTI CILIA 

2 SVILUPPO SISTEMI DI COMUNICAZIONE (SITO REGIONALE – 
NEWSLETTER) 

HORNUNG, 
TURETTI  

3 FORMAZIONE DI BASE, SUPERVISIONE DI TIROCINIO 
DOCENTI FORMATORI, ESAMI DI STATO ANGELI  

4 EMERGENZA ABITATIVA: RUOLO PROFESSIONALE CURRELI, CASERI  

5 RISCHIO PROFESSIONALE – VIOLENZA NEI SERVIZI GOVI PALTRINIERI 

6 LIBERA PROFESSIONE /CTU/CTP/COUNSELOR ANGELI BRUNO 

7 IMMIGRAZIONE E ASILO POLITICO LUCCHESI PICE 
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N. TEMATICA 

REFERENTE 
INTERNO 

(Consigliere 
CROAS) 

REFERENTE 
ESTERNO 
(AS iscritto 
albo prof) 

8 COORDINAMENTO PERMANENTE AS-CURE PALLIATIVE (NAZIONALE) DUSI RUSSO 

9 LA TUTELA: STRUMENTO DI SOSTEGNO DEI SOGGETTI DEBOLI: 
MINORI TURETTI CARBONE 

10 AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO LIETTI POLO 

11 INTERVENTO PROFESSIONALE NELL’AREA CONSULTORIALE SILVANI ZALTIERI 

12 RE.SSPO - RETE DEI SERVIZI SOCIALI PROFESSIONALI OSPEDALIERI 
DELLA LOMBARDIA SPINELLI, DUSI FIGINI 

13 ART. 10 AUTONOMIA PROFESSIONALE INFRANCA NETTI 

14 LEGGE 23 SILVANI, LIETTI  

15 UEPE LOMBARDIA INFRANCA SAVIO 

 

GRUPPI TERRITORIALI DI SUPPORTO ALLA FORMAZIONE CONTINUA ANNO 2017 (fino al 
25/07/2017 – data di insediamento del nuovo Consiglio regionale) 

 

N. TERRITORIO REFERENTE LOCALE CONSIGLIERE REFERENTE 

1 BERGAMO ALBERGONI DANIELA CASERI TIZIANA 

2 BRESCIA TIGNONSINI SONIA MONTARULI SABINO 

3 COMO DELFANTE LAURA LIETTI ORAZIO 

4 CREMONA CORBARI LAURA SPADARI LORENZO 
BIANCHI MARIACECILIA (dal 25/7/17) 

5 LECCO MENABALLI SARA CASERI TIZIANA 

6 LODI CODAZZI FRANCESCA SPADARI LORENZO 
SILVANI MIRELLA (dal 25/7/17) 

7 MANTOVA REDOLFI ROBERTA LUCCHESI BARBARA 
 CHECCHI SIMONA (dal 25/7/17) 

8 MILANO  INFRANCA CLAUDIA 

9 MONZA BRIANZA DI GRILLO DANIELA HORNUNG JEAN-DAMIEN 
FARINA SILVIA (dal 25/7/17) 

10 PAVIA FRIGERIO ANNAMARIA SILVANI MIRELLA 

11 SONDRIO FASCENDINI CHIARA EGIDIO TURETTI, DUSI ALESSANDRA 
PALTRINIERI ESTER (dal 25/7/17) 

12 VARESE ZANETELLO VALENTINA CURRELI VALERIA 
PALTRINIERI ESTER (dal 25/7/17) 

 

ATTIVITA’ SVOLTE NEL 2017 

 

Attività promosse e realizzate dai gruppi tematici 

 

Gruppo osservatorio deontologico 

Laboratori di deontologia con tema “IL CODICE DEONTOLOGICO NELLA REALTÀ LAVORATIVA: 
ESAME DI QUESITI SIGNIFICATIVI dell’osservatorio deontologico sul tema della responsabilità 
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dell’assistente sociale nei confronti della professione, in collaborazione con il Gruppo territoriale 
provinciale per la Formazione Continua di Monza e Brianza.  

 

Gruppo Rischio professionale – violenza nei servizi 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’Ordine e aperti agli 
iscritti previa adesione. Ha collaborato con il Consiglio nella realizzazione della RICERCA 
NAZIONALE SULL’AGGRESSIVITÀ VERSO GLI ASSISTENTI SOCIALI realizzata tra il 2016 e il 
2017. 

 

Gruppo libera professione 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’Ordine e aperti a iscritti 
previa adesione. Nel 2017 è proseguita la collaborazione con il Gruppo tematico                                   
“ Amministrazione di sostegno” per la definizione dell’elenco di A.d.S - Assistenti sociali-, ed è 
stato svolto l’ approfondimento sulla “ COORDINAZIONE GENITORIALE” e realizzato un evento 
formativo sul tema, in collaborazione con altri professioni. 

 

Gruppo Immigrazione e Asilo Politico  

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’Ordine e aperti a iscritti 
previa adesione. Nel 2017 ha realizzato due Convegni: “ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE DEI 
RICHIEDENTI PROTEZIONE INTERNAZIONALE: IL CONTRIBUTO DEL SERVIZIO SOCIALE 
VERSO UNA COMUNITÀ PIÙ COESA” e il Convegno “LE SECONDE GENERAZIONI: UN PUNTO DI 
VISTA SOCIOLOGICO, ESPERIENZIALE E DI SERVIZIO SOCIALE”. 

 

Gruppo tutela minori e famiglia    

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’Ordine e aperti a iscritti 
previa adesione. Stesura del documento “LA RESPONSABILITÀ DELL’ASSISTENTE SOCIALE 
NEL CONTESTO DEL TRATTAMENTO DEI CASI SOGGETTI A PROVVEDIMENTI DELL’AUTORITÀ 
GIUDIZIARIA” – Pubblicazione on line ne i Quaderni dell’ordine.   

 

Gruppo Amministratore di sostegno 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’Ordine e aperti a iscritti 
previa adesione. Ha elaborato i contenuti per la stesura del documento “LINEE DI INDIRIZZO 
PER IL SERVIZIO SPECIALISTICO PER LA GESTIONE DELLA PROTEZIONE GIURIDICA DELLE 
PERSONE FRAGILI” pubblicato ne i Quaderni dell’Ordine – Novembre 2017- . Ha collaborazione 
con alcuni gruppi territoriali di per incontri formativa sulla tematica dell’Amministrazione di 
sostegno 

 

Gruppo intervento professionale nell’area consultoriale 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’Ordine e aperti a iscritti 
previa adesione. Ha collaborato con il gruppo Legge 23 per la stesura del documento 
approvato e trasmesso dal CROAS alla Regione Lombardia sul Servizio Sociale Professionale in 
Sanità.  
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Gruppo Legge 23 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’Ordine e aperti a iscritti 
previa adesione. Ha elaborato i contenuti per la stesura del documento approvato e trasmesso 
dal CROAS alla Regione Lombardia sul Servizio Sociale Professionale in Sanità; ha collaborato 
alla realizzazione del Convegno “IL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE NELL’EVOLUZIONE 
DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO IN LOMBARDIA- Febbraio 2017- Ha collaborato con un Gruppo 
territoriale per un incontro formativo sulle modifiche nel sistema sociosanitario per la Legge 
23/2015. 

 

Gruppo Anziani 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’ordine e aperti a iscritti 
previa adesione.  

 

Gruppo Cartella sociale informatizzata 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’ordine e aperti a iscritti 
previa adesione. Collaborazione e contributo al Convegno organizzato dal gruppo territoriale di 
Bergamo. 

 

Gruppo UEPE Lombardia  

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’ordine e aperti a iscritti 
previa adesione. Organizzazione del CONVEGNO “IL SERVIZIO SOCIALE DELLA GIUSTIZIA TRA 
IDENTITÀ PROFESSIONALE E NUOVI ASSETTI ORGANIZZATIVI”.  

 

Gruppo Supervisori e accompagnamento  

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso la sede dell’ordine e aperti a iscritti 
previa adesione. Organizzazione di uno STUDIO /RICERCA SUI PROFESSIONISTI 
“ESORDIENTI”- avvio gennaio 2018 

 

Attività promosse e realizzate dai gruppi territoriali  

 

Gruppo territoriale di Bergamo 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso locali concessi ad uso gratuito da 
provincia di Bergamo e aperti a iscritti del territorio provinciale. Organizzazione del Convegno 
“LA CARTELLA SOCIALE TRA OPPORTUNITÀ E OBBLIGO. ASPETTI METODOLOGICI, 
DEONTOLOGICI, GIURIDICI E INNOVAZIONI INFORMATICHE”. settembre 2017 in 
collaborazione con il gruppo tematico “ Cartella Informatizzata” 

 

Gruppo territoriale Brescia 
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Incontri laboratoriali di approfondimento e aperti a iscritti del territorio provinciale. 
Organizzazione del CONVEGNO “FUNZIONAMENTO DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE “ in 
collaborazione con  Consiglio di disciplina  nel marzo 2017. e del CONVEGNO “ L’ASSISTENTE 
SOCIALE E IL LAVORO IN COMUNITÀ : ESPERIENZE A CONFRONTO” maggio 2017 

 

Gruppo territoriale di Cremona 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati   e aperti a iscritti del territorio provinciale. 

Organizzazione in collaborazione con il CTD del SEMINARIO: IL CONSIGLIO TERRITORIALE DI 
DISCIPLINA: FUNZIONAMENTO E NORMATIVA DI RIFERIMENTO- aprile 2017. Organizzazione 
in collaborazione con il gruppo tematico Amministrazione di Sostegno del SEMINARIO “LINEE 
D’INDIRIZZO DEL CROAS LOMBARDIA IN TEMA DI AMMINISTRAZIONE DI SOSTEGNO E 
PROTEZIONE GIURIDICA DELLE PERSONE PRIVE IN TUTTO O IN PARTE DI AUTONOMIA” 
maggio 2017  

 

Gruppo territoriale di Lecco 

Incontri laboratoriali di approfondimento aperti a iscritti del territorio provinciale. 

Organizzazione della 3^CONFERENZA D’AREA TERRITORIALE DEGLI AA.SS. DELLA PROVINCIA 
DI LECCO” NUOVE OPPORTUNITÀ DI RIFLESSIONE PROFESSIONALE” febbraio 2017  

 

Gruppo Territoriale di Lodi 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati   e aperti a iscritti del territorio provinciale  

 

Gruppo territoriale di Mantova 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati e aperti a iscritti del territorio provinciale:   

Organizzazione in collaborazione con il CTD del SEMINARIO: IL CONSIGLIO TERRITORIALE DI 
DISCIPLINA A TUTELA DEI CITTADINI E DELLA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE: 
FUNZIONAMENTO ED ESERCIZIO DELL’AZIONE DISCIPLINARE. Marzo 2017   

Organizzazione in collaborazione con i ASPROC del CONVEGNO”IL SERVIZIO SOCIALE E 
CALAMITÀ NATURALI – INTERVENTI SI SERVIZIO SOCIALE CINQUE ANNI DOPO” maggio 
2017. 

 

Gruppo territoriale di Monza- Brianza 

Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati e aperti a iscritti del territorio provinciale. 

Organizzazione in collaborazione con il GOD del CORSO “PRAGMATICAMENTE DEONTOLOGICI: 
IL CODICE DEONTOLOGICO NELLA  REALTÀ LAVORATIVA : ESAME DI QUESITI SIGNIFICATIVI 
DELL’OSSERVATORIO DEONTOLOGICO E LORO CORRELAZIONE CON GLI ART. 53 E 56 SULLA 
RESPONSABILITÀ DELL’ASSISTENTE SOCIALE “ 4 edizioni. 

 

Gruppo territoriale di Pavia 
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Incontri laboratoriali di approfondimento realizzati presso locali concessi a titolo gratuito dalla 
provincia di Pavia e aperti a iscritti del territorio provinciale . 

Organizzazione in collaborazione con il gruppo tematico CROAS- Coordinamento permanente 
assistenti sociali Cure Palliative- il SEMINARIO “ LA COMPLESSITÀ DELLE CURE DI FINE VITA: 
POSSIBILI STRATEGIE DELL’ASSISTENTE SOCIALE NELL’AMBITO DELLA CONTINUITÀ 
ASSISTENZIALE TRA OSPEDALE E I DIVERSI SETTING DI CURA” marzo 2017 . 

Organizzazione del SEMINARIO “TAVOLA ROTONDA CON I GIUDICI DEL TRIBUNALE 
ORDINARIO DI PAVIA SUL TEMA “MINORI E FAMIGLIA RAPPORTI TRA TRIBUNALE E SERVIZI” 
Novembre 2017- . 

Stesura del DOCUMENTO “LA DIMENSIONE SOCIALE NELLA VALUTAZIONE 
MULTIDIMENSIONALE” pubblicato ne i Quaderni dell’Ordine nel mese di Dicembre 2017 

 

Gruppo territoriale di Sondrio 

Incontri laboratoriali di approfondimento aperti a iscritti del territorio provinciale    

Organizzazione in collaborazione con il CTD del SEMINARIO “ IL CONSIGLIO TERRITORIALE DI 
DISCIPLINA. FUNZIONAMENTO ED ESERCIZIO DISCIPLINARE – maggio 2017.  

Organizzazione in collaborazione con il GOD del CROAS del SEMINARIO: “IL CODICE 
DEONTOLOGICO DELL’ASSISTENTE SOCIALE: STRUMENTO DI LAVORO NELLA COMPLESSITÀ 
DI OGGI”- giugno 2017 . 

 

Gruppo territoriale di Varese 

Incontri laboratoriali di approfondimento aperti a iscritti del territorio provinciale . 

Organizzazione del CONVEGNO “POVERTÀ…. PROVA-TE! LA VARI- ABILITÀ RELAZIONALE PER 
APPROCCIARE LE NUOVE POVERTÀ “ Maggio 2017. 

 

Altre iniziative e collaborazioni del CROAS Lombardia 

In apertura 2017 il CNOAS ha promosso un importante momento formativo che ha posto al 
centro la proposta rivolta anche alla direzione della Regione Lombardia sul ruolo e funzione del 
Servizio sociale professionale in sanità con il Convegno “IL SERVIZIO SOCIALE 
PROFESSIONALE NELL’EVOLUZIONE DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO IN LOMBARDIA“  

Nel corso dell’anno, nonostante il rallentamento di alcune attività dovuta all’indizione a maggio 
delle elezioni per il rinnovo del Consiglio che ha, di fatto, congelato molte delle proposte 
inserite nel POA 2017, sono stati avviate alcune collaborazione che si sono concretizzate in 
eventi formativi rivolti agli iscritti nell’ultimo trimestre dell’anno: 

- Collaborazione con AIMMF – Associazione Italina Magistrati per i minorenni e per la 
famiglia – Sezione di Milano- per l’organizzazione del Convegno “I figli sono “cosa 
nostra” ?– Estensione e limiti dell’intervento giudiziario nei contesti familiari devianti”. 
Ottobre 2017 

- Collaborazione con SOSTOSS- Società per la storia del Servizio Sociale -  per 
l’organizzazione del Seminario “Il servizio Sociale e la filosofia della Complessità”   
Novembre 2017 
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- Collaborazione con Citta Metropolitana di Milano per l’Organizzazione del Convegno ”Il 
Tempo nelle organizzazioni e nei servizi alla persona- Responsabilità e etica 
professionale”   Dicembre 2017 

Nel 2017 è inoltre proseguita la collaborazione con l’Università Bicocca di Milano per due 
ricerche: 

o “ Le competenze dell’ assistente Sociale agite ed auspicate. Un’indagine presso gli  
assistenti sociali della Lombardia “  

o “ I supervisori fra impegno deontologico e criticità del welfare”  

 

Ed è continuata la partecipazione alla ricerca/intervento conclusasi nell’anno “ Violenza e 
aggressioni contro gli assistenti sociali: Comprensione e prevenzione di un fenomeno in 
aumento” a cura del Coordinamento dei Consiglio regionali dell’Area Nord,  i cui risultati sono 
stati presentanti a Roma nell’ottobre u.s. 

 

INDIVIDUAZIONE DELLA AREE TEMATICHE PRIORITARIE PER L’ANNO 2018 

L’individuazione delle aree tematiche su cui concentrare l’impegno di risorse per il 2018 è 
avvenuta in considerazione dell’esito delle attività svolte dai gruppi tematici e territoriali, delle 
richieste e proposte di collaborazioni in essere e che si intendono sviluppare nonché degli 
aspetti che riteniamo abbiano una maggiore ricaduta sulla responsabilità professionale.  

Al fine di ottimizzare l’organizzazione delle attività e facilitare l’integrazione di alcuni aspetti 
comuni, alcuni gruppi presenti nel 2017, nel 2018 saranno riuniti in macro- aree come 
presentato qui di seguito.   

n. GRUPPI 2018 CONSIGLIERE 
REFERENTE GRUPPI TEMATICI RIUNITI 

1 Formazione di Base Beatrice Longoni 

1. Gruppo Supervisioni di 
tirocinio, docenti 
formatori, esami di stato 

2. Gruppo supervisori e 
accompagnamento 

2 Servizio Sociale Professionale in 
Sanità Manuela Zaltieri 

1. Gruppo Legge 23 
2. Gruppo Intervento 

Professionale nell’area 
consultoriale 

3. Gruppo Re.SSPO 

3 Servizio Sociale Professionale negli 
enti Locali Tiziana Caseri 

1. Emergenza abitativa 
2. Cartella Sociale 

informatizzata 
3. Nuovo ISEE 

4 Comunicazione e relazioni esterne Mirella Silvani 
Gruppo sviluppo sistemi di 
Comunicazione (sito regionale e 
newsletter) 

5 Nuove prospettive professionali Bruno Riccardo 
1. Libera professione 
2. Amministratore di 

Sostegno 

6 Rischio professionale – violenza nei 
servizi Ester Paltrinieri  

7 Immigrazione e Asilo Politico Anna Maria Pellizzer  
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8 Tutela Minori Sabino Montaruli  
9 Amministrazione di Sostegno Orazio Lietti  
10 Anziani Longoni Beatrice  

11 Coordinamento permanente Cure 
Palliative Mirella Silvani  

Nel 2018 il Gruppo Osservatorio Deontologico sarà riorganizzato in relazione all’istituzione della 
Commissione istituzionale Etica e Deontologia, come stabilito dal CNOAS e previsto dal nuovo 
regolamento per il funzionamento della Consiglio Territoriale di disciplina.  

 

Premesso questo, il Piano dell’Offerta formativa per il 2018 contiene iniziative che riguardano:  

Progetti già avviati nel 2017 la cui conclusione richiede la prosecuzione nel 2018. 

ü Presentazione della ricerca “Le competenze dell’assistente Sociale agite ed 
auspicate. Un’indagine presso gli assistenti sociali della Lombardia “  

ü Presentazione della ricerca “I supervisori fra impegno deontologico e criticità 
del welfare”  

ü Presentazione dei dati riferiti alla Lombardia della ricerca “ Violenza e 
aggressioni contro gli assistenti sociali: Comprensione e prevenzione di un 
fenomeno in aumento” 

ü Progetto/una ricerca dell’assistente sociale all’interno degli studi medici 
associati proposta da Sottogruppo del Gruppo tematico Anziani” “Sostegno a 
familiari e caregiver di malati di demenza”    

ü “Progetto “ESORDIENTI 2018” “Formazione di base, supervisione di tirocinio, 
docenti formatori, esami di stato”.  
 

Progetti formativi su tematiche di attualità / in evoluzione 

ü Responsabilità e sostegni dei/ai professionisti in situazioni con alta 
conflittualità/ con fatti tragici e ad alto impatto emotivo attraverso la 
collaborazione di gruppi tematici dell’Ordine: Etica e deontologia, Rischio 
professionale – Violenza nei servizi, comunicazione e relazioni esterne 

ü Funzioni e attività degli assistenti sociali nel sistema dei servizi alla persona in 
Lombardia- sviluppo di nuove prospettive di lavoro e proposte di collaborazioni  

ü La responsabilità del servizio sociale professionale nella realizzazione in 
Regione Lombardia delle nuove misure nazionali: ReI e Dopo di Noi 

ü Servizio Sociale professionale e migranti. 
ü Funzioni e attività degli assistenti sociali per cogliere i cambiamenti epocali che 

stanno intervenendo nel panorama dell’esecuzione penale e delle politiche 
sociali rivolti alle vittime, alla comunità e agli autori di reato, anche minori. 
 

Progetti formativi correlati a programmi e iniziative nazionali proposte dal CNOAS 

Il CNOAS sarà impegnato a partire dal 2018 nella revisione del Codice deontologico e 
proseguirà lo studio di Linee di indirizzo in tema di tutela minori. Su questi due temi il 
COAS progetterà: 

ü In continuità con quanto già realizzato dal Gruppo Osservatorio deontologico 
nel 2017 momenti formativi nei territori sulle responsabilità del professionista 
nei diversi contesti e situazioni di lavoro 

ü Raccordo formativo con i territori a cura del Gruppo tematico “Tutela Minori” 
del CROAS – per gli aspetti inerente i Minori stranieri Non accompagnati 

 

Progetti formativi dell’area “Il Sapere professionale “  
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In continuità con l’esperienza degli ultimi due anni, si promuove la diffusione dei saperi dei 
Gruppi tematici e dei gruppi territoriali provinciali a platee più vaste di colleghi, nei diversi 
territori. 

• Nell’ambito di questa proposta si prevede, sin da ora, il coinvolgimento di questi 
gruppi tematici: 
ü  “ Amministrazione di Sostegno”  
ü  “ Rischio professionale – violenza nei servizi” 

 

In relazione alle richieste e agli interessi espressi dai territori si potrà nel corso dell’anno 
coinvolgere nell’attività di scambio e diffusione altri gruppi tematici. 

 

Progetti formativi su specifiche attività ordinistiche:  

Formazione rivolta ai candidati a Commissari per gli esami di Stato    

Formazione su Ruolo, Compiti e Funzionamento del Consiglio Territoriale di Disciplina 
attraverso incontri territoriali organizzati con la collaborazione e la presenza di componenti 
dell’organo disciplinare.  

 

Riteniamo che il sistema per la formazione continua rappresenti un’importante opportunità per 
diffondere il sapere professionale, per aggiornarlo grazie allo scambio continuo tra 
studio/ricerca e operatività e attraverso anche la PROMOZIONE DELLA PUBBLICISTICA 
PROFESSIONALE: promozione di libri, articoli pubblicati da assistenti; ciò non deve avvenire 
solo all’interno della comunità professionale e per questo l’impegno per il 2018 sarà di iniziare 
a creare occasioni di confronto con altre professioni e a comunicare ad altri contesti il sapere    
specifico degli assistenti sociali.   

 

Milano, 

19 Dicembre 2017.   

 

 


